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Palkansaajien ansiot nousivat tammi-maaliskuussa 1,8
prosenttia

Palkansaajien nimellisansiot nousivat Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2014
tammi-maaliskuussa 1,8 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Reaaliansiot nousivat 0,5 prosenttia edellisen vuoden ensimmaéiseen neljGnnekseen verrattuna,
koska ansiotason nousu oli nopeampaa kuin kuluttajahintojen nousu.
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Palkansaajien nimellisansiot kohosivat vuoden 2013 tammi-maaliskuusta vuoden 2014 vastaavaan
ajanjaksoon yksityiselld sektorilla 1,9 prosenttia, valtiolla 2,3 prosenttia ja kunnilla 1,0 prosenttia.

Vuoden 2013 keskimédrdinen ansiotason nousu vuoteen 2012 verrattuna oli tarkentuneiden tietojen mukaan
2,2 prosenttia ja reaaliansioiden nousu oli 0,7 prosenttia. Palkansaajien nimellisansiot kohosivat vuonna
2013 edelliseen vuoteen verrattuna yksityiselld sektorilla 2,4 prosenttia, valtiolla 2,0 prosenttia ja kunnilla
1,7 prosenttia. Seké naisten ettd miesten ansiot nousivat vuonna 2013 keskimiérin 2,2 prosenttia.

Helsinki 28.5.2014 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Palkansaajien s&anndlliset ansiot nousivat tammi-maaliskuussa 1,8
prosenttia

Palkansaajien séd@nndlliset ansiot nousivat Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2014
tammi-maaliskuussa 1,8 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Yksityiselld
sektorilla kasvua oli 1,9 prosenttia, valtiolla 2,3 prosenttia ja kunnilla 1,0 prosenttia.

Palkansaajien sddnndllisilla ansioilla tarkoitetaan sddnndllisen tydajan ansioita ilman tulospalkkioita ja
muita epasiddnnollisesti maksettavia kertaerid.

Ansiotasoindeksi ja sdédnndllisen ansion indeksi ovat lopullisia vuoteen 2012
asti

Ansiotasoindeksit ja sddnndllisen ansion indeksit ovat lopullisia vuoteen 2012 asti. Ne perustuvat
toteutuneeseen ansiokehitykseen. Vuosien 2013 ja 2014 indeksit ovat vield ennakollisia. Vuoden 2013
indeksit perustuvat suurimmaksi osaksi toteutuneeseen ansiokehitykseen. Vuoden 2014 indeksit perustuvat
sopimusvaikutusten ja liukumien arvioihin.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2010=100 tyonantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

2013/4*

2013* 2014/1*

Ty6nantajasektori | Palkkausmuoto

Kaikki
palkansaajat

Yksityinen sektori

Kunnat

Valtio
Muut

Yhteensa 106,91 106,00 107,4 108,2 108,6/ 109,1 1083 109,3
Tuntipalkkaiset 107,1/ 105,9 106,7 107,2 107,4/ 108,44 107,5 108,5
Kuukausipalkkaiset| 106,8 106,0 107,5/ 108,4 108,99 109,2 108,5 109,44
Yhteensa 106,7| 1056/ 107,14 107,8 108,4/ 108,9 108,0/ 109,2
Tuntipalkkaiset 107,1/ 105,9 106,7 107,2 107,4/ 108,44 107,4 1085
Kuukausipalkkaiset| 106,6 1054 107,3| 108,0/ 108,7 109,1 108,3 109,4
Yhteensa 106,81 106,7 107,9 108,6/ 108,7| 108,8 108,5 109,0
Tuntipalkkaiset 106,0 106,1 107,0, 107,8 108,0/ 108,1 107,7 108,2
Kuukausipalkkaiset| 106,8 106,7 107,9/ 108,7 108,7 1089 108,5 109,0
Yhteensa 108,6| 107,7 108,2 110,4 110,4/ 110,5 109,9 110,6
Yhteenséa 107,41 106,8 107,6/ 109,5 109,7| 110,0/ 109,2/ 110,2

* Ennakollinen

Liitetaulukko 2. Sdannéllisen ansion indeksi 2010=100 tyonantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain

Ty6nantajasektori | Palkkausmuoto

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3*

2013/4*

2013* 2014/1*

Kaikki Yhteensi 106,6 1057 107,4 1083 108,7 109,1 1084 1093
palkansaajat 1 ibaikkaiset 106,7 1056 1069 1075 107.6 1086 107,7 1088
Kuukausipalkkaiset 106,6 1058 107,5 1084 1089 109,2 1085 1095
Yksityinen sektori Yhteensa 106,6 1055 107,3 107,9 1085 109,1 1082 1093
Tuntipalkkaiset 106,8 1056 106,9 1074 107,6 108, 107,7 108,8
Kuukausipalkkaiset 106,6 1054 107,4 1081 108,8 109,2 1084 1095
Kunnat Yhteens 106,2 106,0 107,7 1085 1085 108,7 1083 1088
Tuntipalkkaiset 105,5 1056 107,0 107,8 1080 1081 107,7 1082
Kuukausipalkkaiset 106,22 106,0 1077 1085 1085 1087 1084 1088
Valtio Yhteens 108,1 107,3 1081 110,3 110,3 110,5 109,8 110,6
Muut Yhteensa 107,1 106,5 107,6 109,5 109,8 110,0 1092 110,2

* Ennakollinen




Liitetaulukko 3. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2010=100 ty6nantajasektoreittain ja sukupuolittain

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Ty6nantajasektori | Sukupuoli
Kaikki Yhteensa 106,9 106,0 107,4 1082 1086 109,1 1083 1093
palkansaajat \renet 1065 1055 106,8 107,6 1080 1085 107,7 1087
Naiset | 107,2 1064 107,8 108,7 109,2 109,5 1088 1097
Yksityinen sektori Yhteensd 1067 1056 1071 107,8 1084 1089 108,0 1092
Miehet | 106,5 1053 106,9 107,5 108,0 108,6 107,7 1088
Naiset | 106,9 1059 107,3 1081 1088 109,2 1084 1095
Kunnat Yhteensa 106,8 106,7 1079 1086 1087 1088 1085 109,0
Miehet | 1056 1056 106,7 107,4 107,4 107,4 1072 1075
Naiset | 107,0 1068 1081 1088 1089 1091 108,7 1092
Valtio Yhteensi 108,6 107,7 1082 1104 1104 1105 1099 1106
Miehet | 107,8 107,2 107,4 109,5 1094 1094 1089 1096
Naiset | 1095 1085 1092 111,6 1118 1120 1112 112,2
Muut Yhteensa 107,4 106,8 107,6 109,5 1097 110,0 109,2 110,2
Miehet | 1059 1056 1059 107,7 108, 1082 1074 1083
Naiset | 1082 1074 1085 1103 1106 110,9 110,1 1111

* Ennakollinen

Liitetaulukko 4. Sdannollisen ansion indeksi 2010=100 tyonantajasektoreittain ja sukupuolittain

2012/4 2012 | 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Ty6nantajasektori  Sukupuoli
Kaikki Yhteensa 106,6 1057 107,4 1083 108,7 109,1 1084 109,3
palkansaajat Miehet  106,4 1054 106,9 107,7 1081 1086 107,8 108,8
Naiset | 106,8 106,0 107,8 1087 1092 109,5 108,8 1097
Yksityinen sektori Yhteensd 106,6 1055 107,3 107,9 1085 109,1 1082 109,3
Miehet | 106,5 1053 107,0 107,6 1081 108,7 107,9 109,0
Naiset | 106,6 1056 107,5 1082 1089 1094 1085 109,6
Kunnat Yhteensa 106,2 1060 107,7 1085 108,5 108,7 108,3 108,8
Miehet 1050 1050 106,4 107,1 107,41 107,2 107,0 107,3
Naiset | 1064 1062 107,9 1087 1088 108,9 108,6 109,0
Valtio Yhteensa 108,1 107,3 108,1 110,3 110,3 110,5 109,8 110,6
Miehet | 107,4 106,7 107,3 1094 109,3 109,4 1088 109,5
Naiset | 1090 1079 1092 111,56 1117 1120 11,1 1121
Muut Yhteensa 107,1 106,5 107,6 109,5 109,8 110,0 1092 110,2
Miehet | 1057 1053 1060 107,8 1081 108,3 107,5 1084
Naiset | 107,8 1070 1085 1103 1106 110,9 1100 111,0

* Ennakollinen




Liitetaulukko 5. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2010=100 toimialoittain, (TOL 2008)

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*
Toimiala
A Maa- ja metséatalous 107,6| 106,3| 108,5/ 108,6 109,1 109,1 108,8 109,7
Tuntipalkkaiset 106,4| 105,3| 107,2| 106,9 107,3 106,9 107,17 107,8
Kuukausipalkkaiset 109,8/ 108,1| 110,9 111,7 1121 1129 111,9 1131
C Teollisuus 106,2| 104,7| 106,7| 107,3 107,6 108,3 107,5 108,4
Tuntipalkkaiset 107,5/ 105,8| 106,4/ 106,9 107,2 108,3 107,2| 108,1
Kuukausipalkkaiset 105,1| 103,8| 107,0, 107,6 108,0 108,4 107,7 108,7
10-11
Elintarviketeollisuus 106,0/ 105,0/ 105,3| 106,7 106,9 107,1 106,5 107,3
Tuntipalkkaiset 106,8 105,6| 1056/ 107,3 107,1 107,3 106,8 107,6
Kuukausipalkkaiset 105,4| 104,5| 105,0, 106,4 106,8 106,9 106,3| 107,1
13-15 Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus 106,61 106,0, 106,8/ 108,8 109,1 109,6 108,6/ 109,8
Tuntipalkkaiset 106,7| 106,0/ 106,5/ 107,9 107,9 107,9 107,6 108,2
Kuukausipalkkaiset 106,5 106,0/ 107,2/ 110,0 110,8 111,7 109,9 111,9
16 Sahateollisuus 107,7/ 106,4| 106,8/ 107,8 108,8 110,5 108,5 110,8
Tuntipalkkaiset 107,5/ 106,7| 106,0, 107,2 108,6 110,0 107,9 110,3
Kuukausipalkkaiset 108,3/ 105,8| 108,83/ 109,0 109,2 111,6 109,7 111,9
17 Paperi- ja
kartonkiteollisuus 108,7| 107,4| 108,5/ 109,8 110,5 110,6 109,9 110,9
Tuntipalkkaiset 108,3| 107,1| 107,2| 108,6 109,5 109,6 108,7 109,8
Kuukausipalkkaiset 109,2 108,0/ 110,9] 111,9 1125 1125 112,0/ 1129
19-22 Kemianteollisuus | 107,5/ 106,9| 107,5 108,7 108,9 109,1 108,6/ 109,3
Tuntipalkkaiset 106,1 105,6| 104,8/ 105,7 105,7 1056 1054 105,8
Kuukausipalkkaiset 108,7/ 108,0/ 109,9/ 1115 111,8 1122 1114 1124
23 Mineraalituotteiden
valmistus 107,9| 106,8| 107,14/ 107,9 109,0 109,4 108,3| 109,6
Tuntipalkkaiset 106,3| 105,3| 105,2/ 106,0 107,0 107,9 106,5 108,1
Kuukausipalkkaiset 109,1 107,8 108,3 109,17 110,3 110,4 109,5 110,6
24-30 Metalliteollisuus 105,17 103,2| 106,5/ 106,6 106,9 107,7 106,9 107,7
Tuntipalkkaiset 108,3| 105,6| 107,1| 106,8 106,9 108,7 107,3| 107,9
Kuukausipalkkaiset 103,4 101,9 106,1 106,4 106,8 107,2 106,7 107,6
24 Metallien jalostus tp. = 1059 103,1| 104,8| 103,9| 105,0 107,7 1053 106,9
25 Metallituotteet tp. 107,5/ 104,7| 105,6/ 105,1 105,6 107,7 106,0 106,9
26-27 Sahkotekninen tp.| 111,8| 108,7 112,00 112,3 1124 1143 112,8 1134
28-30 Kone-ja kulkun.tp.. 108,3| 106,1| 106,9| 106,7| 106,3 107,5 106,9 106,7
31 Huonekalujen
valmistus 105,3| 104,1| 105,4/ 1055 106,0 107,2/ 106,0/ 107,9
Tuntipalkkaiset 103,8/ 102,9| 104,3 104,6 1054 106,2 1051 107,
Kuukausipalkkaiset 108,2| 106,4| 107,6/ 107,4 107,3 109,2 107,9 109,5
D S&hko, kaasu jalampdé 105,5| 104,3) 1050 1053 105,7 107,8| 106,0/ 108,0
Tuntipalkkaiset 106,2| 104,9| 105,5/ 105,6 1058 107,8 106,2| 108,0
Kuukausipalkkaiset 105,2| 104,1| 104,9 1052 105,6 107,9 1059 108,
E Vesi- ja jatehuolto 106,3| 105,9| 107,0, 107,6 107,6 108,0 107,6/ 108,7
Tuntipalkkaiset 104,1 104,4| 104,8/ 105,7 105,6 105,7 1054 1059
Kuukausipalkkaiset 108,41 107,4| 109,2| 109,4 109,6 110,3 109,6/ 111,5
F Rakentaminen 106,8 105,8| 107,0, 107,7 108,2 109,3 108,17 109,4
Tuntipalkkaiset 106,5/ 105,4| 106,4| 107,0 107,0 108,4 107,2| 108,6
Kuukausipalkkaiset 107,4 106,5| 108,1| 109,3 110,7 111,0 109,8 111,2




2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

G Kauppa 107,3| 106,4| 107,14/ 107,9 109,1 109,4 108,44 109,8
Tuntipalkkaiset 106,6 107,1| 106,1| 107,3 107,9 108,7 107,5 108,9
Kuukausipalkkaiset 107,3| 106,4| 107,2| 107,9 109,2 109,5 108,4 109,8
45 Moottoriajon. kauppa = 108,8 107,3| 108,8| 109,4/ 109,6 109,9 109,4 110,3
Tuntipalkkaiset 107,17 107,1| 106,5/ 108,0 108,1 108,3 107,7 108,5
Kuukausipalkkaiset 109,6| 107,5| 109,8 110,1 110,3 110,6 110,2| 1111
46-47 Tukku- ja

vahittaiskauppa 107,01 106,3| 106,8/ 107,6 109,0 109,4 108,2| 109,7
H Kuljetus ja varastointi = 106,9| 106,0, 107,4 108,2 108,7 109,1| 108,4| 109,7
Tuntipalkkaiset 106,8 106,1| 107,3| 108,1 108,2 108,7 108,17 109,3
Kuukausipalkkaiset 107,1 105,9| 107,6/ 108,3 109,2 109,5 108,6/ 110,1
49-51 Kuljetus 107,5/ 106,6| 108,0/ 109,2 109,9 110,2) 109,3| 110,4
Tuntipalkkaiset 107,6| 107,0/ 108,6/ 109,9 110,1 110,6 109,8 110,8
Kuukausipalkkaiset 107,3| 106,2| 107,4| 108,4 109,6 109,8 108,8 110,0
52 Liikennetta palv. toim.| 105,6 104,6| 106,2 106,9 107,0 107,6 106,9 108,7
Tuntipalkkaiset 106,2| 105,2| 106,1| 107,1 106,0 106,9 106,5 108,0
Kuukausipalkkaiset 105,4 104,4| 106,2| 106,9 107,3 107,9 107,17 108,9
| Majoitus- ja

ravitseminen 105,3 104,8 104,7 105,7 107,17 107,3 106,2 107,5
J Informaatio ja viestinta  107,5 105,8| 108,3| 108,6/ 108,8 109,3 108,8 109,7
61 Televiestinta 108,01 105,9| 107,9/ 107,9 107,9 108,1 107,9 108,3
Tuntipalkkaiset 107,5/ 105,1| 106,1| 1055 106,6 109,7 107,0/ 109,9
Kuukausipalkkaiset 108,01 105,9| 108,0/ 108,0 107,9 108,0 108,0 108,2

62-63 Tietopalvelutoim. | 107,6 105,7| 108,7 109,0 109,3 109,7 109,2 110,1
K Rahoitus ja vakuutus = 106,2| 105,17 107,8 108,1 108,4 108,7 108,2 109,0

64,66 Rahoitus 106,3| 105,3| 108,1 108,4 108,6 108,9 108,5 1091
65 Vakuutus 106,01 104,3| 106,6/ 107,14 107,5 108,1 107,3| 108,5
L Kiinteistdalan toiminta | 106,3| 105,2/ 106,2 107,6 108,4 108,5 107,7| 108,8

M Ammatillinen ja

tekninen toiminta 107,2 105,99 107,6/ 108,3 108,7 109,0H 1084 109,3
69-70 Laki, laskenta ja
konsultointi 107,7| 105,9| 108,0/ 108,2 1084 108,7 108,3 109,2

71-72 Tekniset palvelut | 106,6 1056/ 107,17 1079 108,2 108,55 107,9 108,8

N Hallinto- ja tukipalvelut, 107,8| 107,2/ 108,2 109,3 110,17 110,3| 109,5 110,7

Tuntipalkkaiset 107,6| 107,1| 109,0/ 109,2 109,2 109,1 109,17 109,9
Kuukausipalkkaiset 107,8| 107,2| 107,9| 1094 110,3 110,7 109,6 110,9
O Julkinen hallinto 108,01 107,5| 108,3| 109,9 109,9 110,0 109,5 110,2
841 Julkinen hallinto 108,1 107,7 108,6 110,0 110,0 110,1 109,7| 110,2
842 Maanpuolustus ja

jarjestystoimi 107,7| 107,3| 107,5/ 109,5 109,5 109,6 109,0/ 109,7
P Koulutus 106,7| 106,4| 107,3 108,7 108,8 109,0 108,5 109,1
Q Terveys- ja

sosiaalipalvelut 106,91 106,7| 107,9/ 108,8 108,9 109,1 108,7| 109,3
86

Terveydenhuoltopalvelut 108,1 107,7| 109,1| 109,9/ 110,0 110,2) 109,8 110,3
87-88 Sosiaalipalvelut 105,4 105,3| 106,4| 107,4 107,6 107,9 107,3| 108,0
R Taiteet, viihde ja

virkistys 108,1| 107,4| 108,4/ 109,7 110,0 110,3 109,6/ 110,5
S Muu palvelutoiminta 106,2| 105,5| 106,3| 107,9 108,2 108,3 107,7 108,5
9491 Seurakunnat 104,91 104,3| 104,6/ 106,6 106,7 106,9 106,2| 107,0

* Ennakollinen




Liitetaulukko 6. Sdanndllisen ansion indeksi 2010=100 toimialoittain, (TOL 2008)

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*
Toimiala
A Maa- ja metséatalous 107,71/ 105,8| 108,5/ 108,6 109,0 109,0 108,8 109,7
Tuntipalkkaiset 105,8 104,7| 107,2| 106,9 107,4 107,0 107,17 107,9
Kuukausipalkkaiset 109,5/ 107,9| 110,7] 1116 112,0 112,7 111,8| 113,0
C Teollisuus 106,61 105,1| 107,0, 107,5 107,9 108,6 107,7 108,7
Tuntipalkkaiset 107,0/ 105,3| 106,7| 107,2 107,5 108,6 107,5 1084
Kuukausipalkkaiset 106,2| 104,9| 107,2| 107,7 108,2 108,6 107,9 1089
10-11
Elintarviketeollisuus 106,2| 105,3| 106,00 107,5 107,7 107,8 107,3| 108,1
Tuntipalkkaiset 106,1 1049 1059 107,6 107,4 107,7 107,2 107,9
Kuukausipalkkaiset 106,3| 105,5| 106,1| 107,4 107,9 108,0 107,3 108,2
13-15 Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus 105,91 105,3| 106,8/ 108,8 109,1 109,6 108,6/ 109,8
Tuntipalkkaiset 105,8 105,1| 106,7| 108,1 108,1 108,1 107,8 1084
Kuukausipalkkaiset 106,0/ 105,5| 107,0, 109,7 110,5 111,4 109,7 1117
16 Sahateollisuus 107,3 106,0, 107,2 108,17 109,17 110,9 108,8| 111,2
Tuntipalkkaiset 106,5/ 105,8| 106,3| 107,5 108,8 110,3 108,2| 110,6
Kuukausipalkkaiset 108,91 106,4| 109,3| 109,5 109,8 112,2) 110,2| 112,5
17 Paperi- ja
kartonkiteollisuus 108,04 106,8| 108,6/ 109,9 110,6 110,8 110,0/ 111,0
Tuntipalkkaiset 107,1 105,8| 107,4| 108,8 109,6 109,8 108,9 110,0
Kuukausipalkkaiset 109,91 108,6| 110,9 112,00 1125 112,6 112,0| 1129
19-22 Kemianteollisuus | 107,1| 106,5| 107,9 109,2 109,4 109,5 109,0/ 109,8
Tuntipalkkaiset 106,8 106,3| 107,3| 108,2 108,2 108,1 107,9 1084
Kuukausipalkkaiset 107,4| 106,7| 108,5 110,1 1104 110,8 110,0/ 111,0
23 Mineraalituotteiden
valmistus 107,1| 106,0/ 107,0, 107,8 108,9 109,3 108,3| 109,5
Tuntipalkkaiset 105,7| 104,7| 105,2/ 106,0 106,9 107,9 106,5 108,1
Kuukausipalkkaiset 108,1 106,9 108,3 109,1 110,2 110,34 109,5 110,5
24-30 Metalliteollisuus 106,1| 104,2| 106,5/ 106,6 107,0 107,8 107,0/ 107,8
Tuntipalkkaiset 107,5/ 104,9| 106,6/ 106,4 106,5 108,2 106,9 1074
Kuukausipalkkaiset 105,3| 103,8| 106,5/ 106,8 107,2 107,6 107,0/ 108,0
24 Metallien jalostus tp. = 106,6 103,7| 105,1| 104,2| 105,3 108,0 1057 107,2
25 Metallituotteet tp. 107,2| 104,5| 106,2| 105,7 106,2 108,3 106,6/ 107,5
26-27 Sahkotekninen tp.| 110,5| 107,3 110,2, 110,5 1106 1124 1109 1115
28-30 Kone-ja kulkun.tp.. 106,8 104,6| 106,1| 1059/ 1055 106,6 106,0 105,8
31 Huonekalujen
valmistus 106,2| 104,9| 106,9 107,0 107,5 108,7 107,5 109,4
Tuntipalkkaiset 105,3| 104,4| 106,4| 106,7 107,5 108,3 107,2| 109,3
Kuukausipalkkaiset 107,8 106,0| 107,7| 107,6 107,5 109,4 108,0/ 109,6
D S&hko, kaasu jalampdé 105,3| 104,17, 106,0 106,2 106,6 108,8 106,9 109,0
Tuntipalkkaiset 105,6| 104,3| 105,8/ 1059 106,1 108,1 106,5 108,3
Kuukausipalkkaiset 105,2| 104,1| 106,0, 106,4 106,8 109,1 107,17/ 109,3
E Vesi- ja jatehuolto 106,1 105,7 107,2 107,7 107,8 108,2 107,7 108,9
Tuntipalkkaiset 104,2| 104,6| 105,00 1059 1059 1059 1057 106,1
Kuukausipalkkaiset 107,9| 106,9| 109,2| 109,5 109,6 110,3 109,7| 111,5
F Rakentaminen 107,0/ 105,9| 107,2| 107,9 108,4 109,5 108,3| 109,7
Tuntipalkkaiset 106,5 105,4| 106,6/ 107,2 107,2 108,6 107,4 108,8
Kuukausipalkkaiset 107,9 107,0/ 108,3| 109,6 110,9 111,3 110,0 111,5




2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*
G Kauppa 106,7| 105,8| 107,14/ 107,9 109,1 109,5 108,44 109,8
Tuntipalkkaiset 106,3| 106,9| 106,3/ 107,5 108,1 108,9 107,7 1091
Kuukausipalkkaiset 106,7| 105,8| 107,2| 107,9 109,2 109,5 108,5 109,8
45 Moottoriajon. kauppa = 108,0 106,6| 108,7| 109,4/ 109,6 109,9 109,4 110,3
Tuntipalkkaiset 106,7| 106,7| 106,7| 108,3 108,3 108,5 108,0/ 108,7
Kuukausipalkkaiset 108,6| 106,5| 109,7| 109,9 110,2 1105 110,17 111,0
46-47 Tukku- ja
vahittaiskauppa 106,4| 105,7| 106,8/ 107,6 109,1 109,4 108,2| 109,7
H Kuljetus ja varastointi | 107,0| 106,0, 107,6 108,4 108,8 109,3| 108,5/ 109,8
Tuntipalkkaiset 106,91 106,2| 107,5/ 108,4 108,4 109,0 108,3| 109,5
Kuukausipalkkaiset 107,0/ 105,9| 107,6/ 108,3 109,2 109,5 108,6/ 110,1
49-51 Kuljetus 107,8/ 106,9| 108,4/ 109,6 110,3 110,6 109,7 110,8
Tuntipalkkaiset 108,0 107,4 109,0 1104 1106 111,0 110,2] 111,2
Kuukausipalkkaiset 107,5/ 106,4| 107,9/ 108,8 110,1 110,3 109,3| 110,5
52 Liikennetta palv. toim.| 105,5 104,5/ 106,1 106,9 106,9 107,6 106,9 108,6
Tuntipalkkaiset 106,1| 105,1| 106,1| 107,1 106,0 106,9 106,5 108,0
Kuukausipalkkaiset 105,3| 104,3| 106,1| 106,8 107,2 107,8 107,0/ 108,8
| Majoitus- ja
ravitseminen 104,3 103,8 104,8 105,7 107,1 107,4 106,3 107,6
J Informaatio ja viestintda  107,2 105,4| 108,1| 108,4/ 108,7 109,2/ 108,6/ 109,5
61 Televiestinta 108,6 106,5| 108,7| 108,7 108,7 108,8 108,7 109,0
Tuntipalkkaiset 107,0/ 104,7| 106,5/ 1059 106,9 110,1 107,3| 110,3
Kuukausipalkkaiset 108,7| 106,6| 108,7| 108,7 108,7 108,8 108,7 109,0
62-63 Tietopalvelutoim. | 107,0 105,2| 1084 108,7 109,0 109,4 108,9/ 109,8
K Rahoitus ja vakuutus | 106,6| 1054, 108,1 108,4 108,7 109,0| 108,6/ 109,3
64,66 Rahoitus 106,61 105,6| 108,2| 108,4 108,7 109,0 108,6 109,2
65 Vakuutus 106,5 104,8| 107,8/ 108,3 108,7 109,3 108,5 109,7
L Kiinteistdalan toiminta | 106,2| 105,17, 106,6 108,0 108,7 108,9 108,1 109,2
M Ammatillinen ja
tekninen toiminta 106,61 105,3| 107,6/ 108,3 108,7 109,0 108,44 109,3
69-70 Laki, laskenta ja
konsultointi 107,0/ 105,2| 108,1| 108,2 108,5 108,7 108,44 109,3
71-72 Tekniset palvelut | 106,1 105,1| 107,2 108,0 108,3 108,6 108,0 108,9
N Hallinto- ja tukipalvelut, 107,1| 106,5 108,1 109,3 110,0 110,3| 109,4| 110,6
Tuntipalkkaiset 106,91 106,4| 109,0/ 109,2 109,2 109,1 109,17 109,9
Kuukausipalkkaiset 107,17 106,5| 107,9 109,3 110,3 110,6 109,5 110,8
O Julkinen hallinto 107,5/ 107,0/ 108,2| 109,7 109,7 109,9 109,4/ 110,0
841 Julkinen hallinto 107,5/ 107,1| 108,3| 109,7 109,7 109,8 109,4 109,9
842 Maanpuolustus ja
jarjestystoimi 107,3/ 106,9| 107,5/ 109,5 109,5 109,6 109,0/ 109,7
P Koulutus 106,3| 106,0, 107,3/ 108,6 108,8 109,0 108,44 109,1
Q Terveys- ja
sosiaalipalvelut 106,41 106,1| 107,8/ 108,7 108,9 109,1 108,6 109,2
86
Terveydenhuoltopalvelut 107,5| 107,17/ 109,0 109,8 109,9 110,0 109,7 110,2
87-88 Sosiaalipalvelut 104,9 1049 106,3 107,4 107,5 107,8 107,2 107,9
R Taiteet, viihde ja
virkistys 107,3| 106,7| 108,4| 109,6 110,0 110,3 109,6/ 110,5
S Muu palvelutoiminta 106,2| 105,5| 106,4| 108,0 108,3 108,4 107,8 108,6
9491 Seurakunnat 104,8/ 104,3| 104,6/ 106,6 106,7 106,9 106,2| 107,0

* Ennakollinen




Liitetaulukko 7. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2005=100 ty6nantajasektoreittain ja sukupuolittain

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Ty6nantajasektori | Sukupuoli
Kaikki Yhteensa 128,0 1270 1286 1296 1301 1307 1298 1309
palkansaajat nrenet 1260 124,8 1264 1273 127.8 1284 1275 1286
Naiset | 1298 1289 1305 131,6 1322 1325 1317 1328
Yksityinen sektori Yhteensd 1272 1258 1277 1284 1291 1298 1288 130,1
Miehet | 1256 1242 1261 1268 127,3 1281 1271 1283
Naiset | 128,6 1274 1291 1301 130,9 1314 1304 1318
Kunnat Yhteensd 1291 129,0 1304 1313 1314 1316 1312 1317
Miehet | 1250 1250 1263 1271 1271 127,2 1269 1273
Naiset | 130,3 1301 131,6 132,6 1327 132,9 1324 1330
Valtio Yhteensd 1351 1341 1346 137,3 137.4 137.6 1367 1377
Miehet | 132,6 131,8 1320 1346 1345 1345 1339 1347
Naiset | 1388 1374 1384 1414 1416 1420 140,90 1421
Muut Yhteensd 1271 126,4 1273 1295 129.8 130, 1292 1303
Miehet | 1254 1250 1254 127,5 127,8 1280 127,2 1282
Naiset | 1280 1271 1284 1305 130,9 131,2 1302 1314

* Ennakollinen
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Liitetaulukko 8. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2005=100 toimialoittain, (TOL 2008)

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*
Toimiala
A Maa- ja metséatalous 129,3| 127,8| 130,4| 130,5 131,1 131,1 130,8 131,9
Tuntipalkkaiset 123,71 122,4| 124,6| 1243 1248 1243 124,5 1254
Kuukausipalkkaiset 133,81 131,8| 135,2| 136,2 136,7 137,6 136,4 137,9
C Teollisuus 1244 122,61 1250 1256 126,1 126,9 1259 127,0
Tuntipalkkaiset 125,01 123,1| 123,8| 124,3 1246 1259 124,6/ 1257
Kuukausipalkkaiset 124,01 122,4| 126,2| 126,9 127,3 127,8 127,0 128,2
10-11
Elintarviketeollisuus 129,11 127,9| 128,3| 130,0 130,3 130,4 129,8 130,7
Tuntipalkkaiset 128,0 126,61 126,7 128,7 1284 128,7 128,1 129,0
Kuukausipalkkaiset 130,3| 129,3| 129,9| 131,6 132,1 132,2) 131,4| 132,5
13-15 Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus 122,9 122,2) 1231 1254 1258 126,3 1252 126,5
Tuntipalkkaiset 121,8/ 121,0| 121,7| 123,3 123,2 123,3 122,9| 123,5
Kuukausipalkkaiset 125,8 125,3| 126,7| 129,9 130,8 131,9 129,8 132,2
16 Sahateollisuus 127,5 126,0 126,4 1275 128,7 130,8 1284 131,11
Tuntipalkkaiset 125,01 124,1| 123,3| 124,7 126,3 128,0 1256/ 128,3
Kuukausipalkkaiset 133,6| 130,5| 134,1| 1344 134,7 137,7 1353 138,0
17 Paperi- ja
kartonkiteollisuus 127,21 125,8| 127,0/ 1285 1294 129,6 128,6/ 129,9
Tuntipalkkaiset 125,21 123,7) 123,9 1255 126,5 126,7 125,7 127,0
Kuukausipalkkaiset 131,5/ 130,0| 133,5/ 134,8 1354 1355 134,8 1359
19-22 Kemianteollisuus | 127,8| 127,1| 127,8 129,3 1295 129,7 129,17/ 130,0
Tuntipalkkaiset 124,2 123,7| 122,7 123,7 123,7 123,7  123,4| 123,9
Kuukausipalkkaiset 132,0/ 131,1| 133,4| 1354 1358 136,2 1352 136,5
23 Mineraalituotteiden
valmistus 131,6/ 130,2| 130,5| 1315 132,8 133,3 132,0/ 133,6
Tuntipalkkaiset 130,9 129,6| 129,5/ 130,6 131,7 132,9 131,2] 1331
Kuukausipalkkaiset 130,9 1294/ 130,0 131,00 1324 1325 131,5 1327
24-30 Metalliteollisuus 121,5 119,3) 123,1 123,2) 123,5 1245 123,6/ 124,5
Tuntipalkkaiset 124,31 121,3| 122,9| 122,6 122,7 124,7 123,2| 123,8
Kuukausipalkkaiset 119,7 1179 1229 123,2) 123,7| 1241 123,5 124,6
24 Metallien jalostus tp. | 122,4| 119,1 121,14 120,00 121,3 1244 121,7 1235
25 Metallituotteet tp. 126,41 123,2| 124,2| 123,6 1242 126,6 124,61 1257
26-27 Sahkotekninen tp. | 127,8| 124,2 128,1 1284 1285 130,6 128,9 129,6
28-30 Kone-jakulkun.tp.| 122,5/ 119,9 120,9 120,7 120,2 121,5 120,8 120,6
31 Huonekalujen
valmistus 1245 123,11 1247 1249 1254 126,8 1255 127,7
Tuntipalkkaiset 123,91 122,9| 1246/ 1249 1258 126,8 1255 1279
Kuukausipalkkaiset 128,61 126,4| 127,8/ 127,6 1275 129,8 128,2| 130,0
D Sahko, kaasu jalampd 125,7 124,3| 1252 1256/ 126,0 128,6| 126,4 128,8
Tuntipalkkaiset 120,4| 119,0/ 119,7 119,8 120,0 122,2/ 120,4| 122,5
Kuukausipalkkaiset 128,31 126,9| 127,8/ 128,2 128,8 131,5 129,1| 1317
E Vesi- ja jatehuolto 132,0/ 131,6| 132,9] 133,6 133,7 134,2 133,6/ 135,0
Tuntipalkkaiset 121,81 122,3| 122,7| 123,7 123,7 123,7 123,4| 124,0
Kuukausipalkkaiset 134,1 132,9 1351 1353 1356 136,4 1356 137,9
F Rakentaminen 129,3| 128,17 129,5| 130,4 131,0 132,3 130,8 132,5
Tuntipalkkaiset 1279 126,6| 127,8/ 1285 1285 130,3 128,8 1304
Kuukausipalkkaiset 132,41 131,3| 133,3] 134,8 136,5 136,9 1354 1371
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2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

G Kauppa 127,61 126,6| 127,4| 128,3 129,8 130,2 128,9 130,6
Tuntipalkkaiset 126,5 1271 1259 127,3 128,0 128,9 127,5 129,2
Kuukausipalkkaiset 127,8 126,6| 127,6/ 1284 130,0 130,3 129,17 130,7
45 Moottoriajon. kauppa = 126,5| 124,8| 126,4 127,2 1274 127,8 127,2 128,2
Tuntipalkkaiset 128,3 128,3) 127,5 1293 1294 129,61 129,0/ 129,9
Kuukausipalkkaiset 126,2| 123,7| 126,4| 126,8 127,0 127,4 126,99 128,0
46-47 Tukku- ja

vahittaiskauppa 127,81 126,9| 127,6/ 1285 130,2 130,6 129,2| 131,0
H Kuljetus ja varastointi | 130,5| 129,4, 131,1 1321 132,7 133,2| 132,3| 1339
Tuntipalkkaiset 130,9 130,0| 131,5| 132,5 132,6 133,3 132,4| 133,9
Kuukausipalkkaiset 130,2| 128,8| 130,8/ 131,8 132,8 133,2) 132,1| 133,9
49-51 Kuljetus 132,21 131,2| 132,9] 134,3 1352 1355 134,5 1358
Tuntipalkkaiset 134,41 133,6| 1356/ 137,3 137,5 138,0 137,1| 138,33
Kuukausipalkkaiset 129,9| 128,5| 130,00 131,2 132,6 132,9 131,7| 1331
52 Liikennetta palv. toim.| 127,8 126,6| 1285 1294 1294 130,2 1294 1315
Tuntipalkkaiset 125,9 1247/ 1258 127,0 1256 126,8 126,3| 128,0
Kuukausipalkkaiset 128,11 126,9| 129,1| 129,9 130,4 131,1 130,17 1324
| Majoitus- ja

ravitseminen 123,9 123,4) 123,2 1243 126,0 126,3 1249 126,5
J Informaatio ja viestinta = 128,7 126,5| 129,6| 129,9| 130,2 130,8 130,17 131,2
61 Televiestinta 132,8 130,20 132,7 132,7 132,7 1329 132,7 133,1
Tuntipalkkaiset 131,0 128,2) 1294 128,7 1299 133,8 130,4 134,0
Kuukausipalkkaiset 133,0) 130,5| 133,0/ 133,0 132,9 133,0 133,0/ 133,3

62-63 Tietopalvelutoim. | 127,56 125,3| 1289 129,3 1296 130,1 129,56 130,6
K Rahoitus ja vakuutus = 133,8 1324 1358 136,2 136,6 137,0 1364 137,3

64,66 Rahoitus 132,8/ 131,6| 1351 1355 1358 136,1 1356 1364
65 Vakuutus 137,3 1351 1381 138,7 1393 140,1 139,17 140,6
L Kiinteistdalan toiminta | 134,2| 132,8 134,1 1359 136,99 137,1 136,0/ 1374

M Ammatillinen ja

tekninen toiminta 127,9 126,3) 128,3 129,2/ 129,6/ 130,0 129,3| 130,4
69-70 Laki, laskenta ja
konsultointi 130,6 1284 130,9 1311 1314 131,7 131,3| 1324

71-72 Tekniset palvelut | 127,7 126,4| 128,2 129,2 129,5 1299 129,2| 130,2

N Hallinto- ja tukipalvelut 127,9| 127,3 128,4 129,8 130,7 130,9 129,9| 1313

Tuntipalkkaiset 123,5 123,01 1251 1254 1254 1252 1253| 126,2
Kuukausipalkkaiset 130,01 129,3| 130,1| 131,8 133,0 133,4 132,1| 133,7
O Julkinen hallinto 133,11 132,5| 133,6/ 1355 1355 1356 1350 1358
841 Julkinen hallinto 133,41 132,8| 134,1| 1358 1358 1359 1354 136,0
842 Maanpuolustus ja

jarjestystoimi 132,3/ 131,8| 132,0/ 1345 1345 134,7 1339 1348
P Koulutus 129,4 129,00 130,1 131,8 1319 1322/ 131,5 1323
Q Terveys- ja

sosiaalipalvelut 128,8 128,6/ 130,0 1311 131,3 1315 131,00 131,7
86

Terveydenhuoltopalvelut 130,5 130,1| 131,7| 132,7| 132,8 133,01 132,5 133,1
87-88 Sosiaalipalvelut 126,6| 126,5| 127,8| 129,17 129,3 129,6 128,9 129,7
R Taiteet, viihde ja

virkistys 125,3 124,61 125;7 1272 1276 1279 1271 128,11
S Muu palvelutoiminta 126,3 125,5 1264 128,3 128,7 128,8 1281 129,11
9491 Seurakunnat 121,7/121,1) 121,3| 123,7 123,8 124,0 123,2| 1241

* Ennakollinen
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Liitetaulukko 9. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2010=100, prosentuaalisia muutoksia

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Toimiala Muutos
Kaikki palkansaajat| Vuosimuutos 28 3,2 2,3 2,1 2,4 20 22 1,8
Neljannesmuutos 0,7 0,5 0,8 0,4 0,4 0,2
Miehet Vuosimuutos 26 29 2,3 2.1 2,3 1,9 2,2 1,8
Neljannesmuutos 0,9 0,3 0,7 0,4 0,5 0,2
Naiset Vuosimuutos 3,0 34 2,2 2,1 2,4 2,2 2,2 1,8
Neljannesmuutos 0,5 0,6 0,9 0,4 0,3 0,2
Tuntipalkkaiset Vuosimuutos 3,00 34 1,6 1,5 1,5 1,3 1,5 1,7
Neljannesmuutos 1,2 -0,4 0,5 0,2 0,9 0,1
Kuukausipalkkaiset| Vuosimuutos 2,8 3,1 2,4 2,3 2,6 2,2 2,4 1,8
Neljannesmuutos 0,6 0,6 0,8 0,5 0,3 0,2
Valtio Vuosimuutos 3,8 3,9 2,0 2,1 2,0 1,8 2,0 2,3
Neljannesmuutos 0,3 -0,4 2,0 0,0 0,1 0,1
Kunnat Vuosimuutos 28 3,6 1,2 1,9 1,9 1,9 17 1,0
Neljannesmuutos 0,1 1,0 0,7 0,1 0,1 0,1
Yksityinen sektori | Vuosimuutos 2,7 3,0 2,6 2,2 2,5 2.1 2,4 1,9
Neljannesmuutos 1,0 0,4 0,6 0,5 0,5 0,2
Muut Vuosimuutos 3,0 35 1,9 2,3 2,4 2,4 2,2 2,4
Neljannesmuutos 0,2 0,2 1,7 0,3 0,3 0,1
A Maa- ja Vuosimuutos 45 5,0 3,0 2,8 2,3 1,3 23 1,2
metsatalous Neljznnesmuutos, 0,9 08 01 04 00 0.6
C Teollisuus Vuosimuutos 23 25 3.1 2,8 2,8 20 27 1,6
Neljannesmuutos 1,4 0,5 0,5 0,3 0,7 0,1
D Sahko-, kaasu- ja| Vuosimuutos 1,9 2.2 1,1 1,6 1,5 2,3 1,6 2,9
lampGhuolto Neljznnesmuutos| 1,3 04 02 04 21 0,2
E Vesi- ja jatehuolto | Vuosimuutos 24 3,2 1,1 1,5 1,9 1,7 15 1,6
Neljannesmuutos 0,6 0,7 0,5 0,1 0,4 0,6
F Rakentaminen | Vuosimuutos 24 3,0 2,0 2,1 2,2 23 272 2,3
Neljannesmuutos 0,9 0,2 0,7 0,4 1,0 0,1
G Kauppa Vuosimuutos 2,6 27 2,2 1,0 2,1 2,0 1,8 2,5
Neljannesmuutos 0,4 -0,2 0,7 1,2 0,3 0,3
H Kuljetus ja Vuosimuutos 3,8 3,9 2,5 2,0 2,4 2,1 2,2 2,1
varastointi Neljznnesmuutos, 0.7 05 08 04 04 05
| Majoitus- ja Vuosimuutos 26 25 1,3 0,2 1,7 20 1.3 2,7
ravitsemistoiminta | \oisnnesmuutos 0,0 05 09 13 02 0.2
J Informaatio ja Vuosimuutos 35 34 3,6 3,2 3,0 1,7 2,8 1,2
viestinta Neljannesmuutos 1,8 07 02 02 05 03
K Rahoitus ja Vuosimuutos 20 25 3,2 3,2 3,2 24 3,0 1,1
vakuutus Neljannesmuutos 1,2 15 03 03 03 0.2
L Kiinteistdalan Vuosimuutos 34 24 3.1 1,9 2,4 22 24 2,4
toiminta Neljznnesmuutos 0,4 01 14 07 02 0.2
M Ammatillinen, Vuosimuutos 34 3,7 2,7 2,5 2,6 1,6 2,3 1,6
Fee;ﬁler:le”;etglj:'unta Neliannesmuutos -, 04 07 03 03 03
N Hallinto- ja Vuosimuutos 34 39 2,2 1,6 23 23 21 2,3
tukipalvelutoiminta |\ ojisnnesmuutos 0,2 03 11 07 02 03
O Julkinen hallinto | Vuosimuutos 3,1 3,7 1,7 2,1 2,0 1,9 1,9 1,7
jamaanpuolustus  Neisnnesmuutos 0,2 03 14 00 01 0,1
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2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

P Koulutus Vuosimuutos 2,8 34 1,4 2,0 2,1 2,2 1,9 1,7
Neljannesmuutos 0,1 0,6 1,3 0,1 0,2 0,1

Q Terveys- ja Vuosimuutos 29 3,6 1,4 2,1 2,1 2,1 1,9 1,3
sosiaalipalvelut  '\oisnnesmuutos 0,2 09 08 01 02 0,1
R Taiteet, viihde ja | Vuosimuutos 3,6 4,2 2,1 1,9 2,0 2,1 2,0 1,9
virkistys Neljznnesmuutos. 0,3 03 11 03 03 0,1
S Muu Vuosimuutos 28 30 19 22 22 20 21 21
palvelutoiminta | Ngisnnesmuutos 0,3 01 15 03 01 0,2

* Ennakollinen
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Liitetaulukko 10.

Saanndllisen ansion indeksi 2010=100, prosentuaalisia muutoksia

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Toimiala Muutos
Kaikki palkansaajat| Vuosimuutos 28 31 2,6 2,4 2,7 23 25 1,8
Neljannesmuutos 0,7 0,7 0,8 0,4 0,4 0,2
Miehet Vuosimuutos 2,7 3,0 2,5 2,3 2,5 2,1 2,3 1,8
Neljannesmuutos 0,9 0,5 0,7 0,4 0,5 0,2
Naiset Vuosimuutos 29 3,3 2,6 2,5 2,8 2,5 2,6 1,8
Neljannesmuutos 0,5 0,9 0,9 0,4 0,3 0,2
Tuntipalkkaiset Vuosimuutos 26 31 2,1 2,0 2,0 1,8 2,0 1,7
Neljannesmuutos 1,2 0,2 0,5 0,2 0,9 0,1
Kuukausipalkkaiset| Vuosimuutos 2,8 3,2 2,7 2,5 2,8 2,4 2,6 1,8
Neljannesmuutos 0,6 0,9 0,8 0,5 0,3 0,2
Valtio Vuosimuutos 34 3,6 2,4 2,5 2,4 2,2 2,4 2,3
Neljannesmuutos 0,3 0,0 2,0 0,0 0,1 0,1
Kunnat Vuosimuutos 25 33 1,7 2,4 2,4 23 272 1,0
Neljannesmuutos 0,1 1,4 0,7 0,1 0,1 0,1
Yksityinen sektori | Vuosimuutos 2,8/ 3,0 2,8 2,4 2,8 2,3 2,6 1,9
Neljannesmuutos 1,0 0,6 0,6 0,5 0,5 0,2
Muut Vuosimuutos 29 3,3 2,2 2,6 2,7 2,8 2,6 2,4
Neljannesmuutos 0,2 0,5 1,7 0,3 0,3 0,1
A Maa- ja Vuosimuutos 39 44 3,4 3,2 2,7 1,8 28 1,1
metsatalous Neljznnesmuutos, 0,9 12 01 04 00 0.6
C Teollisuus Vuosimuutos 28 29 3,0 2,6 2,7 1,9 26 1,6
Neljannesmuutos 1,4 0,4 0,5 0,4 0,7 0,1
D Sahko-, kaasu- ja| Vuosimuutos 1,8 2,1 2,2 2,6 2,6 3,3 2,7 2,9
lampGhuolto Neljznnesmuutos| 1,3 06 02 04 21 0,2
E Vesi- ja jatehuolto | Vuosimuutos 22 3,0 1,4 1,9 2,2 20 19 1,6
Neljannesmuutos 0,6 1,0 0,5 0,1 0,4 0,6
F Rakentaminen | Vuosimuutos 23 29 2,0 2,1 2,2 24 272 2,3
Neljannesmuutos 0,9 0,2 0,7 0,4 1,0 0,1
G Kauppa Vuosimuutos 2,6 27 2,8 1,5 2,7 2,6 2,4 2,5
Neljannesmuutos 0,4 0,4 0,7 1,2 0,3 0,3
H Kuljetus ja Vuosimuutos 3,7 38 2,6 2,1 2,5 2,1 2,3 2,1
varastointi Neljznnesmuutos, 0.7 05 08 04 04 05
| Majoitus- ja Vuosimuutos 21 20 2,4 1,2 2,7 30 23 2,7
ravitsemistoiminta | \oisnnesmuutos 0,0 05 09 13 02 0.2
J Informaatio ja Vuosimuutos 36 35 3,7 3,3 3,1 1,8 3,0 1,2
viestinta Neljznnesmuutos, 1,8 09 02 02 05 0,3
K Rahoitus ja Vuosimuutos 2,7 3,2 3,2 3,2 3,2 23 3,0 1,1
vakuutus Neljannesmuutos 1,2 14 03 03 03 0.2
L Kiinteistdalan Vuosimuutos 3,7 2,7 3,5 2,3 2,8 26 28 2,4
toiminta Neljznnesmuutos 0,4 04 14 07 02 0.2
M Ammatillinen, Vuosimuutos 3,0 3,3 3,3 3,1 3,2 2,2 2,9 1,6
Fee;ﬁler:le”;etglj:'unta Neliannesmuutos -, 09 07 03 03 03
N Hallinto- ja Vuosimuutos 29 34 2,8 2,2 29 30 27 2,3
tukipalvelutoiminta |\ ojisnnesmuutos 0,2 10 11 07 02 03
O Julkinen hallinto | Vuosimuutos 29 35 2,0 2,4 2,3 2,2 2,2 1,7
jamaanpuolustus  Neisnnesmuutos 0,2 06 14 00 01 0,1
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2012/4 2012 2013/1*2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

P Koulutus Vuosimuutos 26 3,2 1,8 2,4 2,5 2,5 2,3 1,7

Neljannesmuutos 0,1 . 0,9 1,3 0,1 0,2 . 0,1
Q Terveys- ja Vuosimuutos 26 34 1,8 2,5 2,5 25 23 1,3
sosiaalipalvelut  '\oisnnesmuutos 02 . 14 08 04 02 .01
R Taiteet, viihde ja | Vuosimuutos 3,1 3,7 2,8 2,6 2,8 28 2,7 1,9
virkistys Neljgnnesmuutos, 03 . 10 11 03 03 Y
S Muu Vuosimuutos 27 28 21 23 23 22 22 21
palvelutoiminta | Noisnnesmuutos 03 . 02 15 03 01 02

* Ennakollinen

Liitetaulukko 11. Palkansaajien keskiansiot kuukaudessa tydnantajasektoreittain ja sukupuolittain

2012/4 2012 2013/1* 2013/2* 2013/3* 2013/4* 2013* 2014/1*

Tyonantajasektori | Palkkausmuoto Sukupuoli
Kaikki Yhteensi Yhteensd 3210 3184 3226 3252 3265 3276 3255 3283
palkansaajat Miehet 3517 3483 3531 3557 3570 3586 3561 3593

Naiset 2908 2893 2925/ 2951 2963 2971 2952 2976
Tuntipalkkaiset Yhteensd 2621 2593 2612 2625 2630 2654 2630 2657
Kuukausipalkkaiset Yhteensd | 3342 3316 3363 3392 3406 3415 3394 3423

Yksityinen ja Muut | Yhteensa Yhteensd | 3286 3254 3299 3323 3341 3356 3330 3364

Miehet 3523 3487 3537 3560 3576 3594 3567 3602

Naiset 2945 2921 2957 2982 3000 3011 2987 3018

Kunnat Yhteensa Yhteensd | 2904 2902 2933 2954 2956 2959 2950 2962

Miehet 3275 3273 3307 3329 3329 3332 3324 3335

Naiset 2798 2795 2826 2847 2849 2853 2844 2856

Valtio Yhteensa Yhteensd | 3612 3579 3599 3672 3673 3678 3655 3681

Miehet 3872 3832 3855 3930 3928 3929 3910 3933

Naiset 3317 3297 3308 3379 3384 3393 3366 3396

* Ennakollinen
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Tietojen tarkentuminen

Tilaston tiedot ovat tarkentuneet alla olevan taulukon mukaisesti. Lisétietoja tietojen tarkentumisesta on
laatuselosteen kohdassa 3.

Ansiotasoindeksin ja saannollisen ansion indeksin tarkentuminen”

Aggregaatti Tilastoajankohta  Uusin julkistus 28.5.2014 1. julkistus Tarkentuminen
Ansiotasoindeksi Q1/2013 23 2,2 0,1
Q2/2013 21 2,1 0,0
Q3/2013 2,4 2,2 0,2
Q4/2013 2,0 1,8 0,2
2013 22 2,0 0,2
Saanndllisen ansion indeksi Q1/2013 2,6 2,6 0,0
Q2/2013 24 24 0,0
Q3/2013 2,7 2,5 0,2
Q4/2013 23 2,1 0,2
2013 2,5 2,4 0,1

1) Tarkentuminen kuvaa uusimman ja ensimmaisen julkistuksen vuosimuutosprosenttien erotusta prosenttiyksikdissa. Ensimmainen
julkistus viittaa ajankohtaan, jolloin kyseisen tilastoneljanneksen ennakollinen tieto on ensimmaisen kerran julkaistu.
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Laatuseloste: Ansiotasoindeksi ja saénndllisen ansion
indeksi

1. Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto ja kdyttotarkoitus

Ansiotasoindeksi kuvaa palkansaajien sdénnollisen tydajan keskiansioiden kehitystéd neljdnnesvuosittain
sektoreittain, toimialoittain ja palkansaajaryhmittdin. Keskiansioista ei ole vihennetty veroja eiké tyontekijan
sosiaaliturvamaksuja. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja liukuma-arvioihin.

Ansiotasoindeksin aineistosta lasketaan lisdksi keskiansiotietoja tyonantajasektoreittain ja toimialoittain.

Ansiotasoindeksin rinnalla lasketaan sddnnollisen ansion indeksid. Se poikkeaa ansiotasoindeksisti siten,
ettd siind ei ole mukana tulospalkkioita ja ty6ehtosopimuksiin perustuvia kertaerid. Muutoin laskentatapa
ja aineistot ovat samat kuin ansiotasoindeksissa.

Kerran vuodessa julkaistaan sddannéllisen ansion indeksiin perustuen ammatin padluokalla vakioidun
indeksin tietoja. Ammatin pdiluokalla vakioidussa indeksissé kunkin palkansaajaryhmén ammatin
pailuokkien osuudet on vakioitu vuoden 2010 palkkasummapainojen mukaisesti.

Ansiotasoindeksin keskeisimpéna kayttdalueena on toimia tausta-aineistona tyo- ja
virkaehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan silloin toteutunutta ansiokehitysté ja liukumia
eri sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa ansiokehitysté arvioitujen sopimusvaikutusten avulla. Indeksilla
on huomattava merkitys myds elékejérjestelmén kannalta. Tyoeldkkeiden médrdytymisessé on kaytossi
indeksiehto, jonka mukaan eldkepalkka ja maksettavat eldkkeet kehittyvét ansiotasoindeksin ja
kuluttajahintaindeksin muutosten mukaisessa suhteessa. Lisdksi ansiotasoindeksid kdytetdén yritysten
viélisessd sopimustoiminnassa.

1.2 Tilaston aineistot, kisitteet ja luokitukset
Aineistot:

Ansiotasoindeksin ja sdédnnollisen ansion indeksin aineistot perustuvat eri tyonantajasektoreilta keréttaviin
palkka-aineistoihin. Tydnantajasektoreita on neljé: yksityinen, valtio, kunnat (sis. kuntayhtymaét) seka
muut.

Valtiosektorissa ovat mukana vain budjettitalouteen kuuluvat yksikét, joten liikelaitosten palkka-aineistot
ovat yksityiselld sektorilla. Muut-sektoriin sisdllytetdén voittoa tavoittelemattomia organisaatioita, kuten
evankelis-luterilaiset seurakunnat, tydmarkkinajérjestot, siétiot ja valtion tai kuntien budjettitalouteen
kuulumattomat sosiaalirahastot. Myo0s yliopistot, jotka eivit endd kuulu valtion budjettitalouteen, ovat
Elinkeinoeldmin keskusliiton jdseniné olevina sditidind kuuluneet vuoden 2010 alusta ldhtien valtiosektorin
sijaan voittoa tavoittelemattomaan muut-sektoriin.

Yksityinen sektori jakaantuu ansiotasoindeksissd 2010=100 eri palkka-aineistojen mukaan. Suurimmat
yksityisen sektorin palkka-aineistot ovat EK:n teollisuusalojen ja palvelualojen jasenyritysten
palkka-aineistot. EK:n aineistojen lisdksi ansiotasoindeksiin siséltyy erdiden pienempien tyonantajien
palkka-aineistoja. Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla tiydennetdén jarjestdytyneiden tyonantajien
kerddmié palkkatilastoja sellaisilla toimialoilla, joilla tydnantajien jarjestdytymisaste on keskiméaaraista
alhaisempi esimerkiksi pienyritysten yleisyyden johdosta. Otostiedustelulla on merkittdva painoarvo muun
muassa rakentamisen, kaupan, autoliikenteen ja liike-eldmén palveluiden ansiotasoindekseja laskettaessa.

Kasitteet:

Ansiotasoindeksin ansiokdsite: Sisaltad sidnnollisen ty0ajan ansiot, tulospalkkiot seké tydehtosopimuksiin
siséltyvit kertaerdt. Sdannollisen tydajan ansio siséltia aika-, urakka- ja palkkiotyostd sddnndlliseltd
tehdyltd tyoajalta maksetut palkat vuorotyo- ja olosuhdelisineen. Sdannoéllisen tydajan ansioon sisdltyvit
tissd tilastossa myds sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta ei korotusosia. Tuntipalkkaisten
tulospalkkiot sisdltyvat 2010=100 indeksin ansiokisitteeseen ja vanhempien perusvuosien
ansiotasoindekseihin vuoden 2007 alusta ldhtien, mutta aikaisempien perusvuosien ansiotasoindekseissi
tulospalkkiot ovat vuoden 2006 loppuun asti olleet mukana vain kuukausipalkkaisilla palkansaajilla.
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2010=100 indeksiin sisdltyvit myos tydehtosopimuksiin perustuvat kertaerit siten, ettd kunakin vuonna
maksetut kertaerdt jactaan tasan koko kalenterivuodelle. Samalla tavalla myd6s tulospalkkiot lisitién
ansiokisitteeseen koko vuoden keskiarvoina. 2005=100 indeksid aiempien perusvuosien indekseissé
sopimukseen perustuvat kertaerit sijoitettiin kokonaisuudessaan sille neljainnekselle, jolloin ne maksettiin.

Sddnndéllisen ansion indeksin ansiokdsite: Sisdltaa pelkdstddn edelld kuvatun sddnnollisen tydajan ansion
ilman tulospalkkioita ja tydehtosopimuksiin perustuvia kertaeria.

Keskiansio: Tietyn palkansaajajoukon ansioiden aritmeettinen keskiarvo. Ansiotasoindeksin keskiansiotiedot
sisdltdd tulospalkkiot mutta ei sisdlld tydehtosopimuksiin perustuvia kertaeria.

Reaaliansiot: Kuluttajahintojen muutoksella puhdistettu ansio.
Luokitukset:

Tilastossa on kéytdssd seuraavat luokitukset: tyonantajasektori, toimiala, sopimusala (teollisuudessa ja
rakennusalalla) ja sukupuoli.

Ammatin pailuokalla vakioidun indeksin tiedoissa kédytetddn ammattiluokitusta.

2. Menetelmékuvaus
2.1. Indeksilaskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiinte&painoinen Laspeyresin yksikkdarvoindeksi. Kiinted painorakenne
ulottuu my0s erikseen kunkin toimialan tunti- ja kuukausipalkkaisille tyontekijoille. Kiinteilld
paino-osuuksilla yhteenlaskettavia ns. virallisen indeksin sarjoja on 296 kappaletta. Nédiden sarjojen
keskiansioista lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden 2010 vastaavien sarjojen keskiansiolla.

2.2. Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksin ennakolliset indeksit lasketaan sopimuspalkkaindeksien ja liukuma-arvioindeksien
avulla. Koska sopimuskorotuksia voidaan maksaa kesken vuosineljanneksen, tehddan sopimuspalkkaindeksi
kuukausitasolla. Vuosineljanneksien indeksit saadaan siten keskiarvona kuukausi-indekseista.
Ansiokehitysarviot tehddén yhteistydssd tyomarkkinajirjestdjen kanssa. Julkisen sektorin palkansaajien
ansiokehitysarvioihin saadaan asiantuntija-arviot Valtion tyomarkkinalaitoksesta ja Kuntatyonantajilta.
Kuntien opetusalalle ja terveydenhoitoalalle tehdéén erilliset ansiokehitysarviot, koska opettajien, lddkarien
ja sairaanhoitajien sopimuskorotukset voivat poiketa yleisesti linjasta. Yksityiselld sektorilla sovelletaan
EK:n laskelmia etenkin sopimusvaikutusten osalta. Jarjestoihin kuuluvien tyonantajien palkansaajia
koskevia kehitysarvioita sovelletaan myds jarjestiytyméttomien tyonantajien tyontekijoitd koskeviin
keskiansiosarjoihin.

2.3. Vilineljinnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista paivitetddn kerran vuodessa. Osa yksityisen sektorin
tuntipalkkaisten tyontekijoiden sarjoista péivitetdin joka toiselta vuosineljannekseltd. Kun perussarjan
ansiotieto paivitetddn, muuttuvat kahden paivitetyn neljanneksen vélissd olevat neljannekset ennakollisista
ns. vélineljanneksiksi. Koska toteutunut keskiansio voi poiketa merkittavésti siitd, mitd on kehitysarvioilla
ennustettu, ei ole perusteltua kayttdé vélineljannesten laskemisessa pelkkda kehitysarviokaavaa.
Ennakkoarvioihin perustuvat vélineljannekset eivét valttimattad ole endd johdonmukaisia toteutuneen
ansiokehityksen kanssa. Siksi paivitettdessad keskiansioita paivittyvit myds vélineljdnnekset automaattisesti.
Kehitysarvion mukaisen keskiansion ja toteutuneen keskiansion vélinen ero jaetaan tasaisesti eli lineaarisen
kertyméfunktion mukaisesti kahden paivitysajankohdan vilille.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ansiotasoindeksin perustana ovat padosin tyonantajajarjestdjen kerddmat palkka-aineistot, jotka siséaltavat
noin kaksi kolmasosaa Suomen palkansaajista. Siten ansiotasoindeksien keskivirheet ovat pienid verrattuna
otoksilla kerattiviin tilastoihin.

Ansiotasoindeksin keskiansiotiedot tarkentuvat my6hemmissa julkistuksissa, véhintién kahtena
julkaisuajankohtana, koska indeksin perustietoina kéytettédvien palkkatilastojen valmistumisaikataulu on
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huomattavasti hitaampi kuin indeksin julkistamisaikataulu. Tarkentuvat indeksit ovat ennakollisia indekseja.
Tiedot tarkentuvat vuoden mittaan siten, ettd lopulliset indeksit julkistetaan seuraavan vuoden toisen
vuosineljdnneksen julkistamisen yhteydessd. Ansiotasoindeksissé tietojen tarkentuminen kaikkien
palkansaajien tasolla on keskimiérin 0,2 prosenttia suuntaansa.

Palkansaajaryhmien toimialoittaisten rakennemuutosten vaikutukset on padosin puhdistettu indeksista.
Sen sijaan toimialojen tunti- ja kuukausipalkkaisten palkansaajien siséisissi rakenteissa tapahtuvat muutokset
ndkyvit indeksin kehityksessa. Tédssé suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun muutoksista puhdistettu
hintaindeksi vaan palkansaajaryhmittéistd sddnnéllisen tydajan keskiansioiden kehitysti mittaava
yksikkoarvoindeksi.

Kéytettdessa otoksessa saatuja palkka-aineistoja indeksin laskennassa ongelmana on otoksesta lasketun
keskiansion keskivirhe, joka voi aiheuttaa huomattavaa satunnaisvaihtelua ansiokehitysté laskettaessa.
Toisaalta silla toimialatasolla, jolla ansiotasoindeksii julkaistaan, ei otokseen perustuvien perussarjojen
merkitys ole yleensé kovin hallitseva. Pelkkien jarjestdytyneiden tyonantajien palkka-aineistojen kaytossa
on puolestaan se ongelma, ettd jarjestdytyneet yritykset ovat yleensd keskimaardiseltd kooltaan paljon
suurempia kuin samalla toimialalla olevat jarjestaytymattomaét yritykset. Monilla toimialoilla pienyritykset
ovat erikoistuneita maarattyihin tuotteisiin tai palveluihin tai niiden toiminta muuten poikkeaa alan
suuryritysten painopistealueista. Talloin my0s ansiokehitys voi jarjestdytyméattomilla tydnantajilla poiketa
systemaattisesti jarjestdytyneiden vastaavasta.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljdnnesvuosittain noin kahdesta kahdeksaan viikkoa neljanneksen
paéttymisen jéilkeen.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Ansiotasoindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet-sivuilla. Ansiotasoindeksin
tietoja on my®s tilattavissa paperijulkaisuna. Julkaisu on tilattavissa osoitteesta:

Edita
Hakuninmaantie 2
00043 EDITA

Puh: 020 450 2588
Faksi: 020 450 2590
pikapaino@edita.fi

Yksityiskohtaisempia tuloksia ansiotasoindeksin muutoksista ja pidemmat aikasarjat julkaistaan vuosittain
palkkatilaston yhteenvetojulkaisussa, Palkat ja tydvoimakustannukset. Ansiotasoindeksin perussarjatasoisia
tietoja voidaan luovuttaa tapauskohtaisesti.

Ansiotasoindeksin (2005=100) rakenteesta ja menetelmistd on julkaistu kayttdjan kdsikirja pdf-versiona
tilaston kotisivulla menetelmaselosteiden kohdalla. Ansiotasoindeksissé kéytettavisti palkka-aineistoista
on tietoa kunkin alakohtaisen palkkatilaston omalla kotisivulla.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus
6.1. Vertailtavuus muihin tilastoihin

Ansiotasoindeksin ja sdénnollisen ansion indeksin keskeinen tavoite on ansiokehityksen vertailukelpoinen
mittaaminen. Vastaavasti alakohtaisten palkkatilastojen ja palkkarakennetilaston tarkoitus on mitata kunkin
vuoden ansiotaso ja ansiorakenne mahdollisimman hyvin riippumatta siitd, mitd muutoksia
palkka-aineistossa ja menetelmissé on tapahtunut. Siten ansiotasoindeksin ja palkkatilastojen
vuosimuutoksissa voi esiintyé eroja.
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6.2. Vertailtavuus historiatietoihin

Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen myos perusvuodeltaan vanhempia ansiotasoindeksejé.
Ensimmadisen ansiotasoindeksin perusvuosi on 1938. Tosin sotien takia sitd on yhtdjaksoisesti tuotettu
vuodesta 1948 léhtien. Vuodesta 1975 léhtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden vuoden vélein. Vanhoja
ansiotasoindeksejé tuotetaan sité laajempina mité tuoreemmasta indeksistd on kysymys. Vanhoja indeksejé
on jatkettu ketjuttamalla niitd uuden indeksin muutoksilla.

Pitkid indeksisarjoja vertailtaessa on huomioitava se, ettd ansiotasoindeksissa mitataan kuukausipalkkaisilla
kuukausiansiota ja tuntipalkkaisilla tuntiansiota. Ty6ajan lyhenemisen johdosta kuukausipalkkaisten
indeksit nousivat hitaammin kuin tuntipalkkaisten indeksit etenkin 1950-, 60- ja 70-luvuilla. Yleinen
ansiotasoindeksi on siten painotettu keskiarvo tuntiansion ja kuukausiansion kehityksesta.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Ansiotasoindeksissd kaytetddn sovellettua tyonantajasektoriluokitusta, jossa keskeistd on se, mihin
tyOnantajajérjestoon ja sopimukseen tydnantaja kuuluu.

Perusvuoden 2000=100 ja sitd vanhemmissa ansiotasoindekseissa tulospalkkiot ovat mukana
kuukausipalkkaisilla palkansaajilla, mutta eivit tuntipalkkaisilla palkansaajilla. Tilastokeskus alkoi julkaista
erillistd sddnndllisen ansion indeksid vuodesta 2004 ldhtien ensimmaéisen indeksin perusvuoden ollessa
2002. Saanndllisen ansion indeksissé tulospalkkioita ei ole lainkaan mukana milldén palkansaajaryhmall.
Nykyisessé ansiotasoindeksissd 2010=100 tulospalkkiot ovat mukana seka tunti- ettd kuukausipalkkaisilla
palkansaajilla. Vanhojen perusvuosien ansiotasoindekseissé tulospalkkioiden vaikutukset ovat mukana
vuodesta 2007 1dhtien my0s tuntipalkkaisilla palkansaajilla.
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