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Yksityisen sektorin kuukausipalkat

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten saanndllisen
tybajan ansio oli 3 255 euroa lokakuussa 2010

Tilastokeskuksen mukaan yksityiselld sektorilla kokoaikaisten kuukausipalkkaisten palkansaajien
sdénndllisen tybajan ansio oli miehilla keskiméérin 3 655 euroa ja naisilla 2 838 euroa lokakuussa
2010. Mediaanipalkka oli tilaston mukaan 2 890 euroa, miehilléd 3 306 euroa ja naisilla 2 550
euroa. Sdédnnéllisen ansion indeksin vuosinousu oli loka—joulukuussa 2,3 prosenttia yksityisella
sektorilla. Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto kuvaa noin 652 000 palkansaajan tietoja,
Joista miehié oli noin puolet.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien saannollisen
tyoajan ansion desiilipalkat vuonna 2010 ammattiluokituksen
paaluokan mukaan
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Erityisasiantuntijoita oli 24 prosenttia ja asiantuntijoita 33 prosenttia kaikista yksityisen sektorin
kuukausipalkkaisista palkansaajista. Palkkojen hajonta vaihtelee palkansaajaryhmittiin. Palkkahajontaa
kuvataan yleensé desiilipalkalla. Kaikkien palkansaajien sdédnnollisen tydajan ansion desiilipalkat vaihtelivat
yksityiselld sektorilla 1 956 eurosta 5 000 euroon. Ylin desiilipalkka tarkoittaa palkkaa, jota vihemmén
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ansaitsee 90 prosenttia palkansaajista ja alin desiilipalkka palkkaa, jota vihemmain ansaitsee 10 prosenttia
palkansaajista. Mediaanipalkka tarkoittaa palkkaa, jota vihemmin tai enemmaén ansaitsee tasan puolet
palkansaajista.

Palkkakehitykseen i4n merkitys on huomattava. Palkkakehitys hidastuu jonkin verran yli 40-vuotiaiden
ikdryhman jilkeen, kun nuoremmissa ikdryhmissé kehitys on nopeampaa. Palkansaajien keskimdirdinen
ikd oli 42 vuotta. Ikévilin 40—49 -vuotiaiden osuus palkansaajista oli suurin, noin 29 prosenttia. Alle
20-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden ikdryhmissi oli alle prosentti palkansaajista.

Tilaston ansiokésite sddnnéllisen tydajan ansio sisdltdd kuukausipalkan, tydaikalisét, luontoisetujen
verotusarvon ja provision / myyntipalkkion keskiméérin kuukaudessa. Ylitdiden osuutta ei lasketa tdhin
ansiokésitteeseen. Palkkatiedot on kerétty lokakuulta yhteistydssé tyonantajajirjestdjen kanssa.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja saannollisen ty6ajan ansiot
2010 ammattiluokituksen paaluokan ja ikaryhman mukaan

Ammattiluokituksen Lukumaara Saannollisen tyéajan ansion keskiarvo, euroa/kk
AU e Yhteensa alle 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-

Ammatit yhteensa 652 416 3255 1778 2451 3245 3501 3418 3428
1 Johtajat 41699 5603 ... 3343/ 5131 5811 5921| 5621
2 Erityisasiantuntijat 158 697 4039 .. 2968 3821 4289 4367 4387
3 Asiantuntijat 199 516 3206 1798 2691 3200 3354 3313 3312

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 76 860 2588 1844 2282 2616 2672 2665 2637

5 Palvelu- ja

myyntityontekijat 107 640 2275 1754 2054 2318 2367 2344 2318
6 Maanviljelijat,

metsatyontekijat ym. 659 2317 .| 1854 2325 2426 2342 2173
7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijat 18 312 2 669 . 2312/ 2716 2781 2772 2630
8 Prosessi- ja

kuljetustyontekijat 18 731 2653 1807 2387 2652 2648 2863 2446
9 Muut tydntekijat 28 423 2138 1787 2046 2218 2187 2117 2110
Ammatti tuntematon 1880 2631 .| 2219/ 2684 2803 2712 2834

Téssa tilastossa on otettu kdyttoon ammattiluokitus 2010. Lisdtietoja luokituksesta on saatavilla
Tilastokeskuksen ammattiluokitus 2010-sivuilla:
http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html.



http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Yksityisen sektorin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten lukumaarat ja saannollisen
ty6ajan ansiot koulutusasteen mukaan lokakuussa 2010

Koulutusaste Lukumaara Saannollisen tydajan ansio, euroa/kk

Yhteensa Miehet Naiset Keskiarvo 1. desiili Mediaani 9. desiili

Yhteensa 652 416 332 620|319 699 3 255 1956 2890 5000
Perusaste 67 353 35591 31665 2734 1774 2408 4039
Keskiaste 221678 111 035|110 643 2700 1825 2438 3 864
Alin korkea-aste 124 4321 51339 73093 3 281 2163 2991 4750

Alempi korkeakouluaste| 123 559 69 738| 53 820 3399 2164 3119 4971
Ylempi korkeakouluaste| 101 572 56 336| 45 235 4390 2614 4005 6 600
Tutkijakoulutusaste 13822 8581 5242 4838 3220 4 446 6 800

Liitetaulukko 2. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarit ja sdannollisen
tydajan ansion desiilipalkat vuonna 2010 ammattiluokituksen 2010 paaluokan ja sukupuolen mukaan

Ammattiluokituksen Lukumaara Saanndllisen tydajan ansio euroa/kk
2010paaluokat Naiset Miehet

1. desiili Mediaani 9. desiili 1. desiili Mediaani 9. desiili
Yhteensa 652416 1873 2550 4163 2100 3306/ 5583
1 Johtajat 41699 2685 4562 7520 3400 5555 8659
2 Erityisasiantuntijat 158 697 2368 3508 5108 2823 4058 5930
3 Asiantuntijat 199516 2115 2735 3868 2399 3254 4733
4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 76860 1979 2455 3109 1999 2666 3846
5 Palvelu- ja
myyntitydntekijat 107640 1729 2067 2698 1767 2287 3451
6 Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym 659, 1576 2057 2579 1732 2451, 3552
7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat 18312 1838 2337 3011 1959 2620 3536
8 Prosessi- ja
kuljetustydntekijat 18731 1792 2314 3013 1903 2650 3937
9 Muut tyéntekijat 28423 1576 1898 2376 1765 2197, 2862
X Tuntematon 1880 1820 2521 3159 1872 2666, 3374

Liitetaulukko 3. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja saannollisen
tydajan ansion desiilipalkat vuonna 2010 ammattiluokituksen 2001 paaluokan ja sukupuolen mukaan

Ammattiluokituksen 2001 paaluokat Lukumaéara Saannoéllisen tyéajan ansio euroa/kk

Naiset Miehet

1. desiili Mediaani 9. desiili 1. desiili Mediaani| 9. desiili
Yhteensa 652416 1873 2550 4163 2100 3306| 5583
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 43280 2556 4421 7414 3370 5520 8629
2 Erityisasiantuntijat 154 000 2359 3500 5071 2821 4044 5864
3 Asiantuntijat 217 118 2090 2715 3875 2377 3252 4795
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 76576, 1979 2459 3115 2000 2683 3869
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 85680, 1719 2040 2581 1809 2318 3389
6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym 733 1576 1997 2579 1709 2435 3532
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 18954 1827 2319 3001 1955 2617 3525
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 17395 1779 2299 2992 1887 2610 3935




Ammattiluokituksen 2001 paaluokat

9 Muut tydntekijat

Lukumaara

36 690

Saannollisen tyoajan ansio euroa/kk

Naiset Miehet
1. desiili Mediaani ‘ 9. desiili 1. desiili Mediaani ‘ 9. desiili
1576 1 908\ 2390 1706 2 144\ 2805

X Tuntematon

1989

1813 2510\ 3164 1866 2662\ 3406




Laatuseloste: Yksityisen sektorin palkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kéyttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Maatalous- ja metsityontekijoiden palkkatilastot
laaditaan kaksi kertaa vuodessa, mutta vertailukelpoisuuden vuoksi téssd julkaisussa kasitellddn vain
vuoden neljannen neljdnneksen tietoja. Palkkatilastoja kiytetddn padasiassa tydehtosopimustoiminnassa.
Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat osittain yksityisen sektorin
palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee péadsiantoisesti kaikkia yritykseen tydsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn vuoden viimeiseltd neljannekseltd yhden kuukauden jaksolta ja
tuntipalkkaisten padosin koko vuosineljinnekseltd, poikkeuksena Kirkon tyomarkkinalaitoksen aineisto,
joka on kesdkuulta. Maataloustilasto perustuu Maaseudun TyOnantajaliiton jaseniltdan kerddméén aineistoon.
Metsityontekijoiden palkkatilasto laaditaan Metsédhallituksen, Metséteollisuus ry:n ja Yksityismetsitalouden
TyOnantajat ry:n jasenyritysten ja metsidkeskusten tiedoista.

Kuukausipalkkatilasto sisdltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden palkkaus noudattaa
sdaannollistd tyoaikaa. Julkaistuissa palkkatiedoissa ei ole mukana osa-aikaisia. Osa-aikaisiksi katsotaan
padsdantoisesti henkildt, joiden sddannollinen viikkotydaika on yli 10 prosenttia alan yleistd tyoaikaa
lyhyempi. Tuntipalkkatilasto sisdltdd kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa
yritykseen tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta.

Maatalouden palkkatilasto siséltdd kaikki Maaseudun tyonantajaliiton jdsenyritysten yli 15-vuotiaat
tyontekijét. Tilasto siséltdd my0s osa-aikaiset ja kausityontekijét. Sen sijaan tilastossa eivét ole mukana
perheen jésenet, toimihenkildt eivétka harjoittelijat.

Metsétalouden tiedusteluun kuuluvat kaikki 18—65 -vuotiaat valtion seké alan jérjestdytyneiden tydnantajien
palveluksessa olevat metsétyontekijét. Tilaston ulkopuolelle jadvit Koneyrittdjien liittoon kuuluvien
metsékonealan yrittdjien palveluksessa olevat tydsuhteiset metsakoneen kuljettajat (noin 2 000 tyontekijad),
joista Tilastokeskus ei kerdi tietoja.

Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja palkkaukseltaan normaalikdytdnnostd poikkeavat eivit sisilly
tilastoihin.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetdén Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kéytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Vuoden 2010 tilastossa otettiin kdyttoon uusi Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka
noudattaa kansainvilistd ISCO-08 —Iuokitusta. Samalla tilaston tiedot tietokantapalveluissa ja
kokoomajulkaisuissa muuttuivat AML 2010 mukaisiksi. Vuoden 2010 tiedot julkaistaan myos
Ammattiluokitus 2001:n mukaisina.

Koulutusluokitus: Tilastossa kdytetddn Tilastokeskuksen vuoden 2009 koulutusluokitusta. Se noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvilisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalla ei ole koulutusta
tai hdn on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilastossa kéytettdvé toimialaluokitus 2008 (TOL 2008) perustuu Euroopan unionin
toimialaluokitukseen NACE Rev. 2:een.




Tyonantajaryhma: Metsityontekijoiden tilastossa kdytetdén tyonantajaryhméluokitusta. Tyonantajaryhminé
ovat valtio, Metsdteollisuus ry ja muut tydnantajat. Muihin tydnantajiin kuuluvat metsédnhoitoyhdistykset,
metsitalouden kehittdmiskeskus Tapio ja muut Metséteollisuus ry:n kuulumattomat tydnantajat.

Tyolaji: Metsityontekijoiden tilastossa kdytetddn tyolajiluokitusta. Tilastossa tydlajeina on puutavaran
valmistus, metsénhoitotyd, metsikonetyd, muu metséityo, uittotyo ja taimitarhatyo.

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sddnnollisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisdltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisin sekd
sddnnollisen sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision / myyntipalkkion
keskiméddrin kuukaudessa. Sddnnollisen tydajan ansio voidaan laskea my0s tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sdédnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtya tyGtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtévidén. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyStunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saénnollisen tydajan ansio sisiltéd aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdéannolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen liséksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisét (esim. tydajan lyhennyskompensaatio). Tydajan lyhennyksistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saénnollisen tydajan ansioon siséltyvit téssé tilastossa myOs sunnuntai- ja ylitySpalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio siséltéé edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka
luontoisedut ja suorituspalkat.

Maatalouden tuntipalkkatilasto

Maatalouden tuntipalkkatilaston ansiokésitteend on kokonaisansio, joka sisiltdd aika-, urakka- ja
palkkiopalkat ja sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké tydaikaan liittyvét ettd muut erilliset lisét.

Metsatyontekijoiden palkat

Ansiokésitteend on tehdyn tydajan tuntiansio ilman ylity6td. Ansiokésite siséltdd aika-, urakka- ja muut
suorituspalkat, ansiontasauksen ja vuoroty0- ja olosuhdelisit.

Tilastolliset tunnusluvut

Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo, joka saadaan laskemalla yhteen kaikkien havaintojen arvot ja
jakamalla saatu summa havaintojen lukumaarall.

Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien siséisen vaihtelun vertailun.

Mediaani on suurusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmaiinen arvo, jonka alittaa 50 prosenttia
havainnoista ja vastaavasti ylittdd 50 prosenttia havainnoista. Mediaani soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, kun aineistossa on suuresti poikkeavia havaintoja.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista ja 9. desiilin mukaisen ansion
alle jaa 90 prosenttia havainnoista.




1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin keréttévét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettivid. Tilastokeskus kayttdad tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisia tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkild tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan keréti,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajarjestot kerddvat palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltaan. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestdytyméttomii yrityksid koskevalla otoksella.

Tilastokeskuksen omaa tiedustelua varten yritysrekisterin palvelutietokannasta poimitaan aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkildokuntaa vahintdéan yksi palkansaaja.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan seuraavat sektoriluokat: valtionhallinto,
paikallishallinto, kunnat, kuntayhtymét, Ahvenanmaan maakuntahallinto, kansainviliset jirjestot ja
kotitaloudet. Tutkimuskehikkoon viedddan myos tieto yrityksen jarjestiaytyneisyydestd, mikéli yritys on
tyOnantajajérjeston jasenyritys. Tutkimuskehikosta muodostetaan yksityisen sektorin tutkimuskehikko
rajaamalla pois yritykset, joiden toimiala on maa-, metsé- tai kalatalous, joiden palveluksessa on vihemmén
kuin viisi palkansaajaa tai joiden kotipaikka sijoittuu Ahvenanmaan maakuntaan.

Yksityisen sektorin tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
yritykset. Otostoimialat méadrittyvit peittdvyystarkastelun kautta. Peittavyystarkastelussa mééaritelldan
korkean jérjestdytymisasteen toimialat, joissa tyOnantajajérjestdjen palkansaajien osuus koko toimialalla
on noin 70 % tai enemmaén. Nailti toimialoilta Tilastokeskus ei poimi otosta. Peittidvyystarkastelu ja
ositteiden muodostus tehdién noin viiden vuoden vélein otosuudistuksen yhteydessi. Viimeisin otosuudistus
on tehty vuonna 2009.

Otantamenetelménd kéytetddn ositettua yksinkertaista satunnaisotantaa palauttamatta. Poimintayksikkoné
on yritys ja poimintaperusteina ovat toimiala ja yrityksen kokoluokka. Estimointia ja oman otoksen
poimimista varten yrityksille muodostetaan ositetieto. Otantaositteiden muodostuksen ldhtdkohtana on
yrityksen toimiala ja kokoluokka. Samankaltaista toimintaa pyritdéin vieméién samaan ositteeseen. Otoksessa
ositteen poimintatodennikdisyys vaihtelee toimialoittain.

TyOnantajajirjestdjen kerddméssa palkka-aineistossa vuonna 2010 oli noin 9410 yrityksen ansiotiedot.
Jarjestaytymaittomien yritysten otokseen poimittiin 2420 yritystd. Nédiden otosyritysten palveluksessa oli
otoskehikon mukaan runsaat 71730 palkansaajaa. Tiedusteluun vastasi noin 77 prosenttia otoksessa olleista
yrityksista.

2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Otoksella kerityt ja tydnantajaliitoista saadut palkkatiedot eivit kuvaa vield sellaisenaan koko yksityisté
sektoria. Otoksesta ja vastauskadosta johtuen tiedot koko sektorin tasolla ovat vinoutuneet, silla esimerkiksi
pienten ja jarjestdytymaittomien yrityksien tiedoista osa jad saamatta. Tastd syysté yksityisen sektorin
palkkatiedot korotetaan perusjoukon tasolle kayttamalld Sdrndalin suhde-estimaattoria. Suhde-estimaattori
antaa suuremman painon niiden yritysten lukumééré- ja ansiotiedoille, joiden ositteissa vastauskato
henkilokuntamédralla mitattuna on suurinta ja joissa otokseen poimitaan pieni osa yrityksista.

Estimointi suoritetaan kahdessa osassa: jérjestdytyneiden yritysten estimointikehikko ja otostoimialojen
jérjestdytymaéttomien yritysten estimointikehikko estimoidaan erikseen ositekohtaisesti. Jarjestdytyminen
madritetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
jérjestdytyneisiin yrityksiin lisétédén ne alkuperdisessé kehikossa jarjestaytymattomiksi luetut yritykset,
joiden palkkatiedot siséltyvit tydnantajajarjestdjen kerddmédn aineistoon. Tutkimuskehikkoon lisdtyisté




uusista yrityksisté, joiden palveluksessa oli vahintddn viisi palkansaajaa, muodostettiin oma jélkiosite.
Témén ositteen korotuskertoimeksi méaéritetdén 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tilastokeskuksen otoksessa vastaajayritysten vaihtuvuus vuosittain aiheuttaa jossain méérin ansiotason
heiluvuutta. Virheitd saattaa syntyd myds tiedonantajien ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kasittelyssa
Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyva virhe on kuitenkin niin vdhiinen, etti tietojen voidaan katsoa
kuvaavan hyvin yksityisen sektorin palkansaajien ansiotasoa.

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain. Maatalouden palkat ja metsétyontekijoiden palkat
laaditaan kaksi kertaa vuodessa, mutta julkaistaan kerran vuodessa Yksityisen sektorin tuntipalkat -tilaston
kotisivulla. Yksityisen sektorin palkat julkaistaan vuosittain heinéd-elokuussa Tilastokeskuksen kotisivujen
Tuorein tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Tilastokeskuksen kotisivuilla osoitteessa www.tilastokeskus.fi/til/pal.html on tilastojen tuoreimmat
julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja ién
mukaan. Kotisivuilta [0ytyvéit my0s yksityisen sektorin palkkatiedustelujen tiyttoohjeet, lomakkeet ja
kaytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa kdytettidvit metatiedot ovat saatavissa
palkkatilastoista. 9 Julkaisu on tilattavissa osoitteesta:

Julkaisu on tilattavissa osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu, PL 4C, 00022 Tilastokeskus
Puh. (09) 1734 2011

Faxi: (09) 1734 2500

myynti@tilastokeskus.fi

www.tilastokeskus.fi

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otos uudistetaan sdédnnollisin viliajoin. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten tiedot
eivit ole tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmduudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuoden 2005 tilastoon tehty
tyonantajilta saadun aineiston korotus ja osa-aikaisuus késitteen muutos.

Sadnnollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jdlkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kdyttdmaan maataloustyontekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jasenyrityksiltddn kerddmaa palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen tydajan ansiokésite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Metsityontekijoiden palkkatilasto




Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 ldhtien. Vuonna 1984 Tilastokeskus
aloitti tietojen kerddmisen, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin ndhden. Tilasto on
keskeinen metsityontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljannen neljdnneksen metsépalkkatilastoon tehtiin menetelmauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyonantajajéarjestojen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmain keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Mahdolliset erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilaston
peittdvyydestd ja kdytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukuméérid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen
tyOssékéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenddn vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja seké yksityiseltd etté julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityisella etté julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumaéra- ja ansiotietoja on saatavissa myos tyossikayntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
tulot vuodessa.
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