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Yksityisen sektorin tuntipalkat 2012

Yksityisen sektorin tuntipalkat korkeimmillaan jo
nelikymppisilla

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien séénnéllisen tybajan
ansio oli vuoden 2012 viimeisellg neljénnekselld keskiméérin 15,35 euroa tunnilta. Kymmenen
prosenttia tyétunneista tehtiin alle 10,90 (1.desiili), puolet alle 15,05 (mediaani) ja kymmenen
prosenttia yli 19,70 euron palkalla (9.desiili). Tuntipalkkaisten kokonaisansio oli keskiméérin
16,10 euroa tunnilta ja sédénnollisen ansion indeksin vuosimuutos 2,7 prosenttia. Tilasto kuvaa
noin 345 000 palkansaajan tietoja, joista yli 70 prosenttia oli teollisuuden ja rakennusalan
tybntekijoité. Erityisasiantuntijoiden osuus tilaston palkansaajista on alle yksi prosentti.

Yksityisen sektorin kokonaistuntipalkka ammattiluokan ja ikaryhman
mukaan 2012

Kokonaistuntipalkka, euroa
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Tuntipalkka nousee ikdryhmin mydta hidastuen neljadkymppisiin asti melkein kaikissa ammattiluokituksen
paaryhmissa. Erityisesti suurissa teollisuuden ja rakentamisen ammattiryhmissé palkkataso alkaa laskea
55 vuotiailla. Vanhemmat ikédluokat tekevét jonkin verran vihemman ylitoitd. Naisséd ikdluokissa myos
noin puolelta puuttuu peruskoulun jéalkeinen tutkinto, mikd vaikuttaa palkkatasoon. Tuntipalkkaisten
keski-ika oli miehilld 41 ja naisilla 40 vuotta. Taydelliset palkkatiedot ammattiluokituksen 1-5
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numerotasoittain 16ytyvit tietokantataulukosta Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ansiot
ammattiluokituksen mukaan vuonna 2012.

Naisten ammattirakenteen vakiointi miesten ammattirakenteen 4-numerotasolle nostaa naisten keskipalkan
noin 90 prosenttiin miesten palkasta. Naisten sddannollisen tydajan keskipalkka oli noin 80 prosenttia
miesten palkasta. Naisten osuus palkansaajista oli 22 prosenttia. Tuntipalkkaisten ammattiluokat ovat
sukupuolittain varsin segregoituneita: kaksi kolmesta tydskentelee ammateissa, joissa toisen sukupuolen
osuus tyontekijoistd on alle 20 prosenttia.

Koulutukseltaan yli 90 prosenttia tuntipalkkaisista palkansaajista sijoittuu kaikissa ikdryhmissa perus- tai
keskiasteelle. Lahes puolella tuntipalkkaisista oli tekniikan alan koulutus. Tekniikan alan koulutuksen

saaneilla oli myds suurin keskituntipalkka. Tarkemmat tiedot koulutuksen ja sukupuolen mukaan loytyvét
tietokantataulukosta Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ansiot koulutusluokituksen mukaan vuonna 2012.

Tilaston ansiokésite sdannollisen tydajan tuntiansio sisiltid aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdénndlliseltd
tehdylti tydajalta maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvét list (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisit)
ja muut erilliset lisdt sekd sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat. Kokonaispalkka siséltéda edellisten lisdksi
provisiot, luontoisedut sekd sunnuntai- ja ylityopalkan korotusosat. Tiedot on keritty yhteistydssa
tyonantajajirjestojen kanssa.

Yksityisen sektorin tuntipalkaiset palkansaajat koulutusalan ja sukupuolen mukaan 4. neljanneksella
2012

Koulutusala Lukumaarat Saanndllisen tyéajan ansio

Yhteensa Miehet |Naiset Naisten Yhteensa Miehet Naiset Naiset/Miehet,

osuus, % %

Yhteensa 344 700|269 900 74 800 22 15,35/ 15,90/ 12,80 80
0 Yleissivistava koulutus 22700 15100 7600 33 14,101 14,70 12,50 85
1 Kasvatustieteellinen ja
opettajankoulutus 500 200 300 70 13,801 14,90 13,15 88
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 5500 2600/ 2900 52 14,00 14,85 13,00 88
3 Kaupallinen ja
yhteiskuntatieteellinen koulutus 14900/ 7900 7000 47 14,25| 15,05/ 13,15 88
4 Luonnontieteellinen koulutus 1900 1400 500 26 14,10 14,05 14,10 100
5 Tekniikan koulutus 163 600151 100 12 500 8 16,35 16,55/ 13,80 83
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 10 800 8800 2000 18 14,85 15,30 12,40 81
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 4700 1400 3300 69 15,75 17,15 15,00 88
8 Palvelualojen koulutus 28 800 15000 13 800 48 14,05/ 15,15 12,05 80
9 Koulutusala tuntematon 91400 66 400 25 000 27 14,35 15,10 10,40 69

Metsétalouden palkansaajat mukana ensimmadaista kertaa yhtenéisin kasittein

Metsdtalouden palkansaajat sisdltyvét nyt ensimmaisté kertaa yksityisen sektorin palkkatilastoihin muiden
kanssa yhtenevin palkkakésittein. Heisté tuntipalkkaisia tyontekijoitd oli kehikon tasolle korotettuna noin
4 100 ja kuukausipalkkaisia noin 3 000. Niissé oli noin 150 kuukausipalkkaista metsuria.

Metsatalouden tyontekijoiden palkat ammattiluokittain 4. neljanneksella 2012

‘Ammattiluokka Lukumaara Saanndllisen tydajan tuntipalkka Kokonaistuntipalkka
‘6210 Metsurit ja metsatyodntekijat 1910 13,25 13,30
‘8341 Metséatyokoneiden kuljettaja 2030 14,55 14,85




Vuoden 2011 tilasto sisélsi 1260 metsuria, joista 980 metsdnhoitotdissa olleen keskituntipalkka oli 13,13
euroa. Tilasto perustui Metsdhallituksen, Metséteollisuus ry:n, ja Yksityismetsédtalouden TyOnantajat ry:n
tietoihin.
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1. Maataloustydntekijéiden kokonaistuntiansio oli 10,65
euroa toukokuussa 2012

Maatalouden palkkatilastossa oli vuoden 2012 toukokuussa 2 550 tyontekijdd, joiden kokonaistuntiansio
oli 10,65 euroa. Kymmenen prosenttia tydtunneista tehtiin alle 8,40 (1.desiili), puolet alle 10,10 (mediaani)
ja kymmenen prosenttia yli 13,50 euron palkalla (9.desiili). Sdadnndllinen tuntipalkka oli 10,10 euroa.
Naisten osuus oli 57 prosenttia. Varsinaisten maatilatalouden téiden osalta tilastoinnissa oli mukana 530
palkansaajaa. Maatalouden palkkatilasto perustuu Maaseudun TyOnantajaliiton jaseniltddn kerddméaén
aineistoon.

Kuvio 1. Maataloustydntekijéiden palkkajakaumat ikaryhmittain

toukokuussa 2012
Ikaryhimi (Ilkm) W1 desiili-mediaani mediaani-9.desiili
hiteensd (2 9500 _
yliga o 35) -
BO0-64  (126) -
A5-89  (221) -
a0-54  (276) -
45-49  (304) -
40-44 (274 -
35-39 (224) -
30-34  (2749) -
25-29 (343 - .
20-24  (367) . |
alle20 { 95) - I |
a ] 1=D 14

Kokonaistuntipalkka, euroah

Mediaanituntipalkat nousevat ikiryhméén 45-49 vuotiaat asti 10,65 euroon. Samalla jakauman leveys
kasvaa. Yli 65 vuotiaiden ikdryhméssd mediaanipalkka on melkein sama kuin maataloustyontekijoilla
keskimairin eli 10,10 euroa. Tyontekijoiden keski-iké oli miehilld 37 ja naisilla 39 vuotta.




Taulukko 1. Maataloustydntekijoiden lukuméaara ja ansiot tyéalan mukaan toukokuussa 2012

Tyo6ala Lukumaara Kokonaistuntipalkka

Yhteensa Miehet‘Naiset‘Naisia, % Yhteensa Miehet‘Naiset‘Naiset/Miehet, %

Maatilatalous

01 Maatalouden yleiset tyot 258 172 86 33 10,85/ 11,25| 9,90 88
02 Kotielainten hoitoty6t 268 124, 144 54 11,10 11,00 11,20 102
Muut sopimusalat

05 Puutarhatyot 1147 297| 850 74 9,90/ 10,15 9,80 97
06 Taimitarhaty6t 272 109, 163 60 9,90/ 10,000 9,85 99
08 Viheralan ty6t 242 180 62 26 12,30 12,60 11,55 92
09 Turkistarhatyot 77 70 7 9 11,10

10 Rehusekoittamoty6t 87 82 5 6 13,95

16 Kalankasvatustyot 43 37 6 14 12,60

17 Hevostenhoitotyo6t 83 6 77 93 10,15

19 Puutarha-alan myynti- ja toimistotyot 46 5 41 89 10,95 . . .
Tybalat yhteensa 2550 1108 1442 57 10,65 11,25/ 10,10 90




Liitekuvat

Liitekuvio 1. Yksityisen sektorin tuntipalkkajakaumat sukupuolen ja

koulutusalan mukaan 2012

Koulutusala
sukupuoli {Ikmj}
5 Tekniikan koulutus
- rniehet (1591 100)
- naizet (12 500)
7 Terveys- Ja sosiaalialan koulutus
- riehet {1 400)
- naiset (3 200)
B Maa- ja metsatalousala
- miehet (8 800}
- naiset (2 000)
8 Palvelualojen koulutus
- rniehet (15 000)
- naizet (13 500)
3 Kaupallinen ja yhtktiet.ala
- miehet {7 900)
- naiset (7 000}
0 Yleissivistava koulutus
- rniehet (15 100)
- naiset (7 BOO)
9 Koulutusala tuntematan
-miehet (56 400)
-naiset (25 000)

w1 desiili-mediaani mediaani-2. desiili
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Liitekuvio 2. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien
lukuma@arat ja palkkajakaumat eraissa suurissa ja tyypillisissa

ammattiluokissa 2012

Ammattiluokka' ja (Ilkmj)
Ahtaajatjatrukinkuljettajatym. (4 400)
Paperimassanja paperinvalm. Prosessityant. (12 800)
i etallitecllisuuden prosessitydrtekijat (4 GO0Y
Kirvesmiehetja rakennuspuusepat {10 4000
Futkiasentajat (o 300)
Kemianteollisuuden prosessitydntekijatym. (9800%
Elektraniikka- jatietoliikenneasertajatja -karjaajat (4 4000
Betanituote- vm. teollisuuden prosessitydntekijst (4 6000
koneenasettajatja koneistajat {1 36000
Hitsaajatja kaasuleikkaajat (6 600)
TUNTIPALKKAISET YHTEEMSA (344 700
Rakennusmaalarityrm. {3 000)
Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat (& 200)
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat (16 800)
Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat (8 400)
W oottariajoneuvojen asentajatja korjaajat (8 000)
Fuu- ja sahatavaran prosessitydntekijat (3 6007
Fahdinkasittelijit, varastoty dntekijdtym. (7 2000
Sahkd- ja elektraniikkalaitteiden kaokaonpanijat {2 4000
Yartijat{a 900)
Toirmisto- ja laitossiivaojat (233000

* ammattiluakitus 2010 Jnumerotasot 3-5

m1 . desiili-mediaani mediaani-9.desiii

5 10 14 20
Kokonaisansio euroah
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Laatuseloste: Yksityisen sektorin tuntipalkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kéyttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn padasiassa
tydehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat
osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
seki Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee paédsdéntoisesti kaikkia otosyritykseen tyOsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn yhden kuukauden jaksolta ja tuntipalkkaisten padosin koko
vuosineljannekseltd, poikkeuksena Kirkon tyomarkkinalaitoksen aineisto, joka on kesdkuulta.
Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan
palkansaajat, joiden sdénnollinen viikkotyOaika on alle 90 prosenttia alan yleisesté tydajasta.
Tuntipalkkatilasto sisdltda kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta. Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja
palkkaukseltaan poikkeavat eivét sisilly tilastoihin.

Metsitalouden palkansaajat siséltyvét nyt ensimmaéistd kertaa yksityisen sektorin palkkatilastoihin yhteniisin
kasittein. Heista oli kuukausipalkkaisia kehikon tasolle korotettuna noin 3 000 ja tuntipalkkaisia tyontekijoita
4 100. Vuoteen 2011 asti Tilastokeskus on julkaissut erillistd metsétyontekijoiden palkkatilastoa, joka
perustui Metsdhallituksen, Metséteollisuus ry:n ja Yksityismetsdtalouden TyOnantajat ry:n tietoihin.

Maatalouden palkkatilasto siséltdd kaikki Maaseudun tyonantajaliiton jédsenyritysten yli 15-vuotiaat
tyontekijét. Tilasto siséltdd my0s osa-aikaiset ja kausityontekijét. Sen sijaan tilastossa eivét ole mukana
perheenjésenet, toimihenkildt eivitkad harjoittelijat.

1.2 Kéytetyt luokitukset, k&sitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetdin Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kaytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kdytdssd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Kyseinen luokitus on ollut kiytossd vuodesta 2010.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kéaytosséd Tilastokeskuksen Koulutusluokitus 2011. Luokitus noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvélisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikali palkansaajalta puuttuu
koulutustieto tai hin on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytdssd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Kiisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sddannollisen tydajan ansio, joka siséltid seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisiltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisdn seka
sadnnollisen sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskimddrin kuukaudessa. Sddnnollisen tydajan ansio voidaan laskea my0s tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteini on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtyé tydtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on




tehnyt varsinaisia tyotehtdvidan. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyotunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saannollisen tydajan ansio sisiltda aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdédnnolliseltd tehdyltd tydajalta
maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyo- ja olosuhdelisdt) ja muut erilliset
lisdt (esim. ty6ajan lyhennyskompensaatio). Tydajan lyhennyksistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saannollisen tydajan ansioon siséltyvit tdssé tilastossa myds sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio sisiltdd edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka
luontoisedut ja suorituspalkat.

Maatalouden tuntipalkkatilasto

Maatalouden tuntipalkkatilaston ansiokasitteend on kokonaisansio, joka siséltad aika-, urakka- ja
palkkiopalkat ja sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké tydaikaan liittyvét ettd muut erilliset lisét.

Metsityontekijoiden palkat

Ansiokésitteend on tehdyn tydajan tuntiansio ilman ylityotd. Ansiokésite siséltdd aika-, urakka- ja muut
suorituspalkat, ansiontasauksen ja vuorotyd- ja olosuhdelist.

Tilastolliset tunnusluvut

Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo, joka saadaan laskemalla yhteen kaikkien havaintojen arvot ja
jakamalla saatu summa havaintojen lukumaéralla.

Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5.desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jad 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmadinen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensd ylospdin varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerdttavét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettivid. Tilastokeskus kayttda tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkild tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan keréti,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajérjestot kerddvit palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltadn. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestdytyméttomii yrityksid koskevalla otoksella.

Tutkimuskehikon muodostamista varten poimitaan yritysrekisterin palvelutietokannasta aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa vahintédn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymait, kansainviéliset jérjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.

Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jarjestaytymattomat yritykset. Otostoimialat maarittyvit peittavyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
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otoksen matalan jarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jérjestdytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia.

Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2012

25000

20000

15 000 B &rjestayty-
mattdmat
yritykset

10 000

5000 Warjestaytynest
yritykset
0

Jarnestdytyneet alat Otosalat

Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelmina kéytetdén yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkdné on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkilostoméaaralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodennékdisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.

TyOnantajajarjestdjen keradmassa palkka-aineistossa oli vuonna 2012 noin 7 700 yrityst, jotka tahdistuivat
tutkimuskehikkoon (tydnantaja-aineistoihin sisdltyy myds tutkimuskehikon alipeittoon kuuluvia yrityksia
sekd kehikon ulkopuolisia, mm. alle 5 palkansaajan yrityksid). Néissd oli 810 000 palkansaajaa,
tutkimuskehikon tasolle korotettuna 1 060 000. Jarjestdytyméattomista otosyrityksistd vastasi noin 2 200
yritystd, joiden palveluksessa oli runsaat 70 000 palkansaajaa, tutkimuskehikon tasolle korotettuna 240
000. Otostiedustelun vastausprosentti oli 75.

Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukumaarat vuonna 2012

900 000
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400 000
300 000
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100 000

1]

Jarjestaytyneet alat Otosalat

2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Seké otoksella kerétyt etti tyonantajajarjestoistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle
kayttdmalla ns. Sérndalin suhde-estimaattoria, jossa aineiston ulkopuolisena lisimuuttujana kéytetdan
yritysrekisterin palkansaajien lukumaéérétietoa.
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Parametrien estimointi suoritetaan erikseen otosyritysten ja jarjestdytyneiden yritysten palkka-aineistoille.
Jarjestdytyminen mairitetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, jarjestdytyneiden yritysten kehikkoon jélkiositetaan ne alkuperdisesséd kehikossa
jarjestaytymattomiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tyonantajajérjestojen kerddmadn
aineistoon.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Vastaajayritysten vaihtuvuus vuosittain aiheuttaa jossain méirin ansiotasoon ylimaérdista vaihtelua.
Virheiti saattaa syntya tiedonantajien ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen késittelyssa
Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyvé virhe on kuitenkin alle 3 prosenttia toimialan 2-numerotasolla.

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja iin mukaan. Kotisivuilta l0ytyvét myos yksityisen sektorin
palkkatiedustelujen tdyttoohjeet, lomakkeet ja kiytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa
kaytettdvit metatiedot ovat saatavissa palkkatilastoista.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otosta péivitetddn vuosittain. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten vuodesta 2009
alkaen tuotetut tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmauudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin néhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuodesta 2005 ldhtien
tyOnantaja-aineistoon tehty korotus ja osa-aikaisuus -késitteiden muutokset.

Saénnollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jélkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerdtty vuodesta 1924 lihtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kayttiméaan maataloustyontekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jasenyrityksiltddn kerddmaéaa palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljannell neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen tydajan ansiokasite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Metsityontekijoiden palkkatilasto

Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 léhtien. Tilastokeskus aloitti tietojen
kerddmisen vuonna 1984, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin néhden. Tilasto on
keskeinen metsétyontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljdnnen neljanneksen metsépalkkatilastoon tehtiin menetelméuudistus, joten tiedot eivit
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljdnneksiin ndhden.

Vuodesta 2012 alkaen metsétyontekijoiden palkkakésitteet ovat samat kuin muilla yksityisen sektorin
palkkatilastojen toimialoilla, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.
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7 Selkeys ja eheys/yhtenéaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tydnantajajérjestojen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldman keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittivyydestd ja kiytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukumaiirid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen
tyossédkayntitilastossa (vuositilasto) ja tyovoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenéén vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa myos tyOssakayntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
ansiotulot vuodessa.
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