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Yksityisen sektorin tuntipalkat

Yksityisen sektorin tuntipalkkajakaumiin on tullut lievaa
kaksihuippuisuutta vuodesta 2005 vuoteen 2013

Tilastokeskuksen yksityisen sektorin tuntipalkkatilaston mukaan palkansaajien séénnéllisen
tybajan ansio oli vuoden 2013 viimeiselld neljGnnekselld keskimé&érin 15,60 euroa tunnilta.
Kymmenen prosenttia tyétunneista tehtiin alle 11,10 (1. desiili), puolet alle 15,30 (mediaani) ja
kymmenen prosenttia yli 20,00 euron palkalla (9. desiili). Kokonaistuntipalkka oli keskim&érin
16,40 euroa tunnilta. Tilastokeskuksen s&&nnéllisen ansion indeksin mukaan yksityisen sektorin
tuntipalkat nousivat 1,8 prosenttia edellisen vuoden vastaavasta neljdnneksesté.

Yksityisen sektorin sadnnoéllisen tuntipalkan jakautuminen vuonna
2005 ja 2013
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Helsinki 21.8.2014 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Tilasto kuvaa noin 345 000 palkansaajan tietoja, joista yli 70 prosenttia oli teollisuuden ja rakennusalan
tyontekijoitd. Asiantuntijoiden ja erityisasiantuntijoiden osuus tilaston palkansaajista on vain kolme
prosenttia. Vuodesta 2005 tuntipalkkaisten lukuméaré on vihentynyt noin kuusi prosenttia. Palkkajakaumaan
on tullut lievéad kaksihuippuisuutta, miké johtuu mm. ammattirakenteen muutoksista seké
palkkausjérjestelmien eriytymisesta eri aloilla, kun jopa yleissopimuksiin on tullut enemmaén joustoa.
Prosessi- ja kuljetustyontekijoiden osuus tuntipalkkaisista palkansaajista on pudonnut noin kymmenisen
prosenttiyksikkod 30 prosenttiin ja rakennus-, korjaus- ja valmistustydtekijoiden seké palvelu- ja
myyntityontekijoiden osuudet ovat lisdéntyneet vastaavasti (liitekuvio 3). Palkkajakaumien kehitys on
ollut samansuuntaista myos muilla sopimusaloilla ja sektoreilla. Aiheesta lisdd mm. artikkelissa ”’Suomen
palkkaerot pysyneet pienind”’, Hyvinvointi- katsaus 2/2014.

Taydelliset palkkatiedot ammattiluokituksen 1-5 -numerotasoittain 16ytyvét tietokantataulukosta Yksityisen
sektorin tuntipalkkaisten ansiot ammattiluokituksen mukaan vuonna 2013”. Tuntipalkkaisten ammattiluokat
ovat sukupuolittain varsin segregoituneita: lahes kahdeksankymmenté prosenttia tydskentelee ammateissa,
joissa toisen sukupuolen osuus tyontekijoistd on alle 20 prosenttia.

Naisten ammattirakenteen vakiointi miesten ammattirakenteen 4-numerotasolle nostaa naisten
keskituntipalkan noin 90 prosenttiin miesten palkasta, kun keskiméérin naisten sdénndllisen ty6ajan
keskituntipalkka oli noin 80 prosenttia miesten palkasta. Naisten osuus palkansaajista oli 21 prosenttia.

Koulutukseltaan yli 90 prosenttia tuntipalkkaisista palkansaajista sijoittuu perus- tai keskiasteelle. Léhes
puolella oli tekniikan alan koulutus, mutta peruskoulun jilkeinen tutkinto puuttuu noin neljannekseltd
palkansaajista. Tekniikan alan koulutuksen saaneilla oli my6s suurin keskituntipalkka (liitekuvio 2).
Tarkemmat tiedot koulutuksen ja sukupuolen mukaan 16ytyvit tietokantataulukosta ~Yksityisen sektorin
tuntipalkkaisten ansiot koulutusluokituksen mukaan vuonna 2013”.

Tilaston ansiokésite sdannollisen tydajan tuntiansio sisiltid aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdénnolliseltd
tehdylti tydajalta maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvét lisdt (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisit)
ja muut erilliset lisdt sekd sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat. Kokonaispalkka siséltédé edellisten lisdksi
provisiot, luontoisedut sekd sunnuntai- ja ylityopalkan korotusosat. Tiedot on keritty yhteistydssa
tyonantajajirjestojen kanssa.



http://www.stat.fi/artikkelit/2014/art_2014-05-26_002.html
http://www.stat.fi/artikkelit/2014/art_2014-05-26_002.html
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Maataloustyontekijoiden lukumaara ja ansiot ty6alan mukaan toukokuussa 2013

Tyo6ala Lukumaara Kokonaistuntipalkka

Yhteensa Miehet Naiset Naisia, % Yhteensa|Miehet Naiset Naiset/Miehet,

%

Maatilatalous
01 Maatalouden yleiset tyot 327 220 107 32,7 11,28 11,72 10,09 86,1
02 Kotieldinten hoitoty6t 293 140 153 52,2 11,48 11,40| 11,55 101,3
Muut sopimusalat
05 Puutarhatyot 1248 351 897 71,9 10,13 10,39| 10,02 96,4
06 Taimitarhaty6t 245 96, 149 60,8 9,90/ 10,09 9,78 96,9
08 Viheralan ty6t 282 190 92 32,6 12,39 12,75 11,67 91,5
09 Turkistarhatyot 97 70 27 27,8 11,46
10 Rehusekoittamoty6t 86 85 1 1,2 .
16 Kalankasvatustyot 37 31 3 8,1 12,61
17 Hevostenhoitotyot 73 3 70 95,9 10,57
19 Puutarha-alan myynti- ja toimistotyot 43 6 37 86,0 11,59 . . .
Tybalat yhteensa 2746 1222 1524 55,0 10,85 11,47| 10,32 90,0




Liitekuviot

Liitekuvio 1. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien
lukumaarat ja palkkajakaumat erdissa suurissa ja tyypillisissa
ammattiluokissa 2013

w1 desiilimediaani mmediaani-9.desil
Ammattiluokka
G344 Ahtaajatjatrukinkuljettajat ym.
3171 Paperimazsan sekd paperinja kartongin..
7411 Rakennusshkdasentaja
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepnst
71268 Putkiasentajat
7114 Betonirakertsiatja raudoittgat
7131 Rakennusmaalant ym.
7223 Koneenaszettgatja koneistajat
313 Kemianteollisuuden prosessitydntekijd ym.
8172 Puu-jasshatavaran prosesatyontekijat
TUMTIP ALKKASET YHTEENSA
7231 Moottarisjoneusswjen asentajat ja korjas) st
3160 Elintarviketeolisuuden prosessityvontekij St
9333 Rahdink&sittelist, varastotyontek st ym.
8332 Huorma-autonjs erikoissjoneuyojen kuljettajat
7119 Muut rak ennustyiintekijst
8211 Konepaja-jametallituctteiden k ok oongsEnijst
8331 Linja-auton- ja raitiovaununk uljettsjst

8212 S&hkd-ja elektronik kalaitteiden k okoonpanij s
Sd14 Nartijat
3112 Toimisto-ja lsitossivoojst yim . -

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
Saanndllinen tuntipalkka euroa’h




Liitekuvio 2. Yksityisen sektorin tuntipalkkajakaumat sukupuolen ja

koulutusalan mukaan 2013

Koulutusala
sukupueoli (Ikm)
5 Tekniikan koulutus
- miehet
- haiset
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus
- miehet
- naiset
3 Kaupallinen ja yhtk.tiet.ala
- miehet
- haiset
B Maa- ja metsatalousala
- miehet
- haiset
8 Palvelualojen koulutus
- miehet
- naiset
0 ¥leissivistava koulutus
- miehet
- haiset
9 Koulutusala tuntematon
- miehet
- naiset
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Liitekuvio 3. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten lukumaara
ammattiluokituksen paaryhmissa 2005 ja 2013
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Laatuseloste: Yksityisen sektorin tuntipalkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kéyttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn padasiassa
tydehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat
osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
seki Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee paédsdéntoisesti kaikkia otosyritykseen tyOsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn yhden kuukauden jaksolta ja tuntipalkkaisten padosin koko
vuosineljannekseltd, poikkeuksena Kirkon tyomarkkinalaitoksen aineisto, joka on kesdkuulta.
Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan
palkansaajat, joiden sdénnollinen viikkotyOaika on alle 90 prosenttia alan yleisesté tydajasta.
Tuntipalkkatilasto sisdltda kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta. Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja
palkkaukseltaan poikkeavat eivét sisilly tilastoihin.

Metsitalouden palkansaajat siséltyvét nyt ensimmaéistd kertaa yksityisen sektorin palkkatilastoihin yhteniisin
kasittein. Heista oli kuukausipalkkaisia kehikon tasolle korotettuna noin 3 000 ja tuntipalkkaisia tyontekijoita
4 100. Vuoteen 2011 asti Tilastokeskus on julkaissut erillistd metsétyontekijoiden palkkatilastoa, joka
perustui Metsdhallituksen, Metséteollisuus ry:n ja Yksityismetsdtalouden TyOnantajat ry:n tietoihin.

Metsétalouden palkansaajat sisdltyvit toista kertaa yksityisen sektorin palkkatilastoihin yhtendisin késittein.
Heitd on kehikon tasolle korotettuna 8 700. Maatalouden palkkatilasto ei sisdlly yksityisen sektorin
tilastolukuihin, mutta tuntipalkkatilaston julkistuksen yhteydessé on erillinen liitetaulukko. Se siséltda
kaikki Maaseudun tydnantajaliiton jédsenyritysten yli 15-vuotiaat tyontekijét.

1.2 Kéytetyt luokitukset, k&sitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetdin Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kaytetyista luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kadytdssd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Kyseinen luokitus on ollut kiytossd vuodesta 2010.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kéaytosséd Tilastokeskuksen Koulutusluokitus 2011. Luokitus noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvélisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikali palkansaajalta puuttuu
koulutustieto tai hin on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytdssd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Kiisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sdannollisen tydajan ansio, joka siséltid seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisiltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisdn sekd
sadnnollisen sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskimddrin kuukaudessa. Sddnnollisen tydajan ansio voidaan laskea my0s tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto




Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtyé tydtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtdvidan. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyotunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saannollisen tydajan ansio sisiltda aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdédnnolliseltd tehdyltd tydajalta
maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyo- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisdt (esim. tydajan lyhennyskompensaatio). Tydajan lyhennyksistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saannollisen tydajan ansioon siséltyvit tdssé tilastossa myds sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio sisiltdd edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka
luontoisedut ja suorituspalkat.

Maatalouden tuntipalkkatilasto

Maatalouden tuntipalkkatilaston ansiokasitteend on kokonaisansio, joka siséltad aika-, urakka- ja
palkkiopalkat ja sunnuntai- ja ylityGpalkan korotusosat seké tydaikaan liittyvét ettd muut erilliset lisét.

Metsityontekijoiden palkat

Ansiokésitteend on tehdyn tydajan tuntiansio ilman ylity6td. Ansiokésite siséltdd aika-, urakka- ja muut
suorituspalkat, ansiontasauksen ja vuorotyd- ja olosuhdelisét.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on ositekohtaisilla korotuskertoimilla painotettu keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun. Yleisesti kaytetty
vertailukelpoinen vaihtelun mittari on myos 9. ja 1. desiilin suhde.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5. desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jad 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmainen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensd ylospdin varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerdttavét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettivid. Tilastokeskus kayttda tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkild tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan keréti,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajérjestot keradvit palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltaan. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestdytyméttomii yrityksid koskevalla otoksella.

Tutkimuskehikon muodostamista varten poimitaan yritysrekisterin palvelutietokannasta aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa vahintédn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymit, kansainvéliset jérjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.




Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jérjestdytymittomat yritykset. Otostoimialat méérittyvét peittdvyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
otoksen matalan jarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jérjestdytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia.

Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2013
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Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelméina kéytetdén yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkdné on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkilostoméaaralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodennékdisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.

TyOnantajajarjestdjen keradmassa palkka-aineistossa oli vuonna 2013 noin 9 800 yrityst, jotka tahdistuivat
tutkimuskehikkoon (tydnantaja-aineistoihin sisdltyy myds tutkimuskehikon alipeittoon kuuluvia yrityksia
sekd kehikon ulkopuolisia, mm. alle 5 palkansaajan yrityksid). Néissd oli noin 950 000 palkansaajaa.
Jarjestaytymattomisté otosyrityksistd vastasi noin 2 000 yritystd, joiden palveluksessa oli noin 65 000
palkansaajaa. Otostiedustelun vastausprosentti oli 75.

Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukumaarat vuonna 2013
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2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Seka otoksella kerityt ettd tyonantajajirjestoistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle
kayttdmalla ns. Sérndalin suhde-estimaattoria, jossa aineiston ulkopuolisena lisdmuuttujana kéytetdan
yritysrekisterin palkansaajien lukumaéérétietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen otosyritysten ja jarjestdytyneiden yritysten palkka-aineistoille.
Jarjestdytyminen mairitetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, jarjestdytyneiden yritysten kehikkoon jélkiositetaan ne alkuperdisesséd kehikossa
jarjestaytymattdmiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tyonantajajérjestojen kerddmain
aineistoon.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Otosaineiston osalta tietoihin siséltyy otantavirhetté. Tilastokeskuksen kerddmén otosaineiston tavoin
myds tydnantaja-aineistot korotetaan kehikon tasolle ja niissd vaihtuu seka yrityksid ettd palkansaajia
vuosittain, mikd aiheuttaa ansiotasoon ylimaéraistd vaihtelua. Lisdksi virheité saattaa syntyd tiedonantajien
ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kisittelyssd Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin sisdltyva virhe
on kuitenkin alle 3 prosenttia toimialan 2-numerotasolla.

Kuukausipalkkaisilla sadnnollisen kuukausipalkan 95 prosentin luottamusvilit ovat teollisuudessa 3894
+- 120 euroa (+- 3,1 %) ja palvelualoilla 3 388 +- 48 euroa (+- 1,4 %).

Tuntipalkkaisilla vastaavasti sddnndllisen tuntipalkan 95 prosentin luottamusvilit ovat teollisuudessa 16,39
+- 0,20 euroa (+- 1,2 %) ja palvelualoilla 13,80 +- 0,55 euroa (+- 4,0 %).

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja idn mukaan. Kotisivuilta 16ytyvét myds yksityisen sektorin
palkkatiedustelujen tdyttdohjeet, lomakkeet ja kdytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa
kaytettavit metatiedot ovat saatavissa palkkatilastoista.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otosta péivitetddn vuosittain. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten vuodesta 2009
alkaen tuotetut tiedot eivit ole taysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin néhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelméduudistus, joten tiedot eivét ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuodesta 2005 14htien
tyonantaja-aineistoon tehty korotus ja osa-aikaisuus -kisitteiden muutokset.

Saannollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jalkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerdtty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kdyttdmaan maataloustyontekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jasenyrityksiltddn kerddmaii palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljdnnelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen tydajan ansiokésite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.
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Metsityontekijoiden palkkatilasto

Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerdtty vuodesta 1920 ldhtien. Tilastokeskus aloitti tietojen
kerddmisen vuonna 1984, joten tiedot eivét ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin ndhden. Tilasto on
keskeinen metsidtyontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljannen neljanneksen metsédpalkkatilastoon tehtiin menetelméauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin nédhden.

Vuodesta 2012 alkaen metsityontekijoiden palkkakisitteet ovat samat kuin muilla yksityisen sektorin
palkkatilastojen toimialoilla, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

7 Selkeys ja eheys/yhtenéaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyonantajajérjestdjen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jdsenyritystensé palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittdvyydesti ja kdytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukumaéirid koskevia tilastoja julkaistaan lisdksi Tilastokeskuksen
tyossdkéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenédén vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa myos tyOssakayntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
ansiotulot vuodessa.
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