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Tilastokeskus 2020

Yksityisen sektorin tuntipalkat

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten keskituntiansio 16,5
euroa vuonna 2019

Tilastokeskuksen tietojen mukaan yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien saanndllisen
tydajan tuntiansio oli vuoden 2019 viimeisella neljannekselld keskimaarin 16,5 euroa tunnilta.
Miesten keskiansio oli 17,1 euroa ja naisten 14,0 euroa tunnilta. Yksityisen sektorin
tuntipalkkaisten kokonaisansio, joka sisaltda mm. ylitydlisat, oli vuonna 2019 keskimaarin 17,5
euroa tunnilta, miehilla 18,1 euroa ja naisilla 14,6 euroa.

Yksityisen sektorin keskimaaraiset tuntiansiot sukupuolittain vuonna
2019
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Tuntiansioissa eroja ammattiluokkien sisallakin

Palkansaajien ammatit luokitellaan Ammattiluokitus 2010:n mukaisiin ammattiluokkiin, jotka sisiltavét
samantyyppisid tyotehtivia ja osaamisvaatimuksia. Tarkimman tason ammattiluokat sisiltdvit parhaassa
tapauksessa yksittdisid ammatteja kuten sairaanhoitajat, mutta yleensd ammattiluokat sisaltdvit useampia
eri ammatteja, joiden tydtehtdavissd on eroja enemmaén tai vihemmaén. Siten ansioiden vaihtelu
ammattiluokkien sisilld johtuu osittain eroista tyotehtdvissd, mutta myds mm. tyokokemuksella,
koulutuksella, sijainnilla ja yrityskohtaisilla tekijoilld on vaikutusta ansiotasoon.

Helsinki 14.8.2020 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Yleisimpien ammattiluokkien ansioiden vaihtelu ja sdanndllisen
tyoajan keskiansio yksityisen sektorin tuntipalkkaisilla vuonna 2019
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Saanndllisentydajantuntiansion keskiarvo

Ympyran koko kuvaa palkansaajien lukumaaraa ammattiluokassa

Ansioiden vaihtelua ammattiluokkien sisélld voidaan mitata palkansaajakohtaisten tuntiansioiden
yhdeksénnen desiilin ja ensimmaisen desiliilin viliselld suhteella, eli kuinka suuri vdhintdin on ansio
kymmenen prosenttia eniten ansaitsevilla verrattuna kymmenen prosenttia véhiten ansaitseviin.
Lukumaééréltdan suurimmissa yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ammattiluokissa yhdeksénnen desiilin
ansio oli vuonna 2019 yleensi noin puolitoistakertainen ensimmaéisen desiilin ansioon.

Merkittévistd ammattiluokista pienin ansioiden vaihtelu oli toimistosiivoojilla, joilla ero oli 22 prosenttia
sekd paperiteollisuuden tyontekijoiltd ja ahtaajilla, joilla 9. desiilin ja 1. desiilin ero oli 26 prosenttia. Namé
ammattiluokat sijoittuvat keskiansioiltaan déripéihin yksityisen sektorin tuntipalkkaisten joukossa.

Suurimpia ansioiden vaihtelut olivat ammattiluokassa moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat, 79
prosenttia ja luokassa lihanleikkaajat kalankasittelijat ym., 74 prosenttia. Ensin mainitussa ansioiden
vaihtelua kasvatti se, ettd luokkaan kuuluvilla rengasliikkeiden asentajilla oli matalammat palkat kuin
autonkorjaajilla ja jalkimmadisessd ammattiluokassa oli vaikutusta urakkapalkkojen yleisyydella.

Ammattitutkinnon avulla korkeammat tuntiansiot useimmissa ammattiluokissa

Noin 88 prosentissa ammattiluokista niilld palkansaajilla, joilla oli vdhintdan keskiasteen tutkinto, oli
suurempi keskiansio kuin niilla palkansaajilla, joilta perusasteen jilkeinen tutkinto puuttui. Keskiméarin
ero oli viisi prosenttia tutkinnon suorittaneiden hyviksi. Kymmenesta yleisimmastd ammattiluokasta suurin
ero oli moottoriajoneuvojen asentajilla ja korjaajilla, joilla tutkinnon suorittaneiden keskiansio oli 17
prosenttia korkeampi kuin muilla samassa ammattiluokassa. Talonrakentajilla ero oli yhdeksan prosenttia
ja kirvesmiehilld seitsemén prosenttia.




Saannollisen ty6ajan keskituntiansio vuonna 2019 yleisimmissa
ammattiluokissa, ei tutkintoa tai vahintaan keskiasteen tutkinto
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Joissain ammattiluokissa véhintddn keskiasteen tutkinnon suorittaneilla oli pienempi keskansio kuin muilla
saman ammattiluokan palkansaajilla. Tima selittyy usein sill4, ettd kouluttautumattomat tyontekijét ovat
usein vanhempaa ikéluokkaa, ja siten heilld on pidempi tyokokemus. Ammattiluokassa linja-auton- ja
raitiovaununkuljettajat vahintién keskiasteen koulutuksen hankkineiden palkansaajien keskiansio jii viime
vuonna viisi prosenttia pienemmaksi kuin muiden saman ammattiluokan palkansaajien. Tima selittyy
osittain sillé, ettd kouluttautumattomien linja-autonkuljettajien osuus kaupunkiliikenteessé oli suurempi
kuin kaukoliikenteessa ja kaupunkiliikenteen keskiansiot olivat suuremmat kuin kaukoliikenteen.

Tilasto kuvaa noin 308 000 palkansaajan tietoja, joista noin 64 prosenttia oli teollisuuden ja rakennusalan
tyontekijoita. Tilaston palkansaajista miehid on 82 prosenttia ja naisia 18 prosenttia. Palkkatiedoista suurin
osa on saatu tyOnantajajérjestoistd. Palkka-aineistoja tdydennetdén Tilastokeskuksen omalla otoksella,
joka on kohdistettu vihiten jarjestdytyneisiin toimialoihin.

Tilaston ansiokésite sddnnollisen tydajan tuntiansio sisiltid aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdénnolliseltd
tehdylti tydajalta maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvét lisit (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisét)
ja muut erilliset lisdt sekd sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat. Kokonaispalkka siséltéé edellisten lisdksi
provisiot, luontoisedut sekd sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Yksityisen sektorin tuntipalkkaiset ammattiluokituksen 2010 kaksinumerotason

mukaan vuonna 2019

Ammattiryhma Lukumaara Saannollisen tydajan keskiansio, euroa/tunti
Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 308 104|243 298 64 806 16,52 17,07 13,97
21 Luonnontieteiden ja tekniikan
erityisasiantuntijat 1 065 647 419 23,96 24,74 22,77
25 Tieto- ja viestintateknologian
erityisasiantuntijat 448 390 58 19,67 19,88 18,47
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat 385 147 238 25,98 25,32 26,34
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 1237 1167 71 19,44 19,61 16,25
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 838 331 508 19,09 19,30 18,94
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 736 255 481 17,20 18,80 16,07
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja
kulttuurialan asiantuntijat 2798 850 1948 16,43 17,41 15,66
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian
asiantuntijat 579 462 117 16,40 16,54 15,47
41 Toimistotyontekijat 864 190 674 14,98 15,70 14,81
42 Asiakaspalvelutyontekijat 1634 418 1216 10,60 10,75 10,54
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 560 268 292 15,28 16,77 13,31
51 Palvelutyontekijat 2004| 1027 977 14,77 15,94 12,91
52 Myyjat, kauppiaat ym. 2226 961, 1265 14,08 15,54 12,63
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 1116 109 1007 13,65 14,74 13,48
54 Suojelu- ja vartiointityontekijat 5676 4195 1481 13,53 13,66 13,15
61 Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat ym. 3310 1563| 1747 10,93 11,51 10,36
62 Metsa- ja kalatalouden tyodntekijat 1674 1263 410 13,57 14,00 11,88
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkbéasentajat)| 49 798 47 558 2 240 17,51 17,60 15,52
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat
ja korjaajat 40877 38859 2018 17,27 17,35 15,67
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot
seka painoalan tydntekijat 3221, 2202 1019 16,43 16,98 15,20
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 13367 12708 659 18,25 18,38 15,50
75 Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan
valmistustyontekijat ym. 8687 6437 2250 16,60 17,02 15,30
81 Prosessityontekijat 56 697 | 44 436 12 261 17,41 17,97 15,29
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 10774 7916 2858 15,65 15,99 14,69
83 Kuljetustyodntekijat 42351 40151 2199 16,85 16,88 16,31
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut
puhdistustyontekijat 26460 8148 18 313 11,73 12,07 11,58
92 Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat
tyontekijat 630 271 359 9,52 9,34 9,66
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat
tyontekijat 13112 10827 2285 16,25 16,48 15,01
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon
tyontekijat ym. 5185| 3957 1228 13,11 13,18 12,80




Laatuseloste: Yksityisen sektorin tuntipalkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosisaltd ja kayttdtarkoitus

Yksityisen sektorin tuntipalkkatilasto on vuosittain laadittava tilasto, joka kuvaa ansioita vuoden viimeisella
neljannekselld. Palkkatilastoja kédytetdin pddasiassa tyoehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin
lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen
tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee paédsdéntoisesti kaikkia otosyritykseen tyOsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn yhden kuukauden jaksolta ja tuntipalkkaisten padosin koko
vuosineljdnnekseltd, poikkeuksena Kirkon tydmarkkinalaitoksen aineisto, joka on kesdkuulta.
Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan
palkansaajat, joiden sdénnollinen viikkotyOaika on alle 90 prosenttia alan yleisesté tydajasta.
Tuntipalkkatilasto sisdltda kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta. Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja
palkkaukseltaan poikkeavat eivit sisélly tilastoihin.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilaston perusaineistoa tdydennetdin Tilastokeskuksen ylldpitdmillad luokituksilla ja tutkintorekisterin
tiedoilla. Seuraavassa kuvaus kiytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kédytdssd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Kyseinen luokitus on ollut kiytdssa vuodesta 2010.

Koulutusluokitus: Tilastossa on otettu kdyttéon kansallinen, uudistettu, koulutusluokitus 2016. Luokitus
pohjautuu Unescon International Standard Classification of Education 2011 (ISCED 2011) -luokitukseen.
Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalta puuttuu koulutustieto. Tiedot ulkomailla
suoritetuista tutkinnoista usein puuttuvat, jolloin henkilon koulutusasteeksi méérittyy perusaste.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytdssd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sddnnéllisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisdltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisin seka
saannollisen sunnuntaitydn korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskimiirin kuukaudessa. Sdannollisen tydajan ansio voidaan laskea myos tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteini on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtyé tyGtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtévidén. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyOtunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saénnollisen tydajan ansio sisiltédd aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdéannolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen liséksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisdt (esim. tydajan lyhentdmiskompensaatio). Tydajan lyhentémisistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saénnollisen tydajan ansioon siséltyvit téssé tilastossa myOs sunnuntai- ja ylitySpalkan perusosat, mutta




ei korotusosia. Kokonaisansio siséltdé edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké
luontoisedut ja suorituspalkat/provisiot.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on ositekohtaisilla korotuskertoimilla painotettu keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5. desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle ja4 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjirjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmainen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensa oikealle varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantovelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerattavit tiedot ovat lain
mukaan salassa pidettévia. Tilastokeskus kayttd4 tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen. Tilastokeskus
voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksié varten siten, etté aineistoista
on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkil® tai yritys olisi mahdollista tunnistaa. Tietojen késittelyyn
tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan kerété, miten tietoja voidaan
késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajarjestot kerddvat palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltaan. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestaytymattomia yrityksid koskevalla otoskyselylld. Lisdksi Tilastokeskus kerdd Avainta ry:n
ja Maaseudun tyOnantajaliiton jasenyritysten palkkatiedot.

Tutkimuskehikon muodostamista varten poimitaan yritysrekisterin palvelutietokannasta aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa vahintddn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymaét, kansainvéliset jérjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.

Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jarjestaytymattomat yritykset. Otostoimialat maarittyvit peittavyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
otoksen matalan jarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jérjestidytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia.

Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelména kiytetién yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkona on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkildstomaaralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodennékdisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.




Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2019
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TyOnantajajarjestojen kerdéiméssé palkka-aineistossa oli vuonna 2019 noin 9 200 yritysté, jotka tahdistuivat
tutkimuskehikkoon (tydnantaja-aineistoihin siséltyy myos tutkimuskehikon alipeittoon kuuluvia yrityksié
sekd kehikon ulkopuolisia, mm. alle 5 palkansaajan yrityksié). Néissd oli noin 848 000 palkansaajaa.
Tilastokeskuksen palkkatiedusteluihin vastasi noin 2 400 yritysté, joiden palveluksessa oli noin 103 000
palkansaajaa. Otostiedustelun vastausprosentti oli 75.

Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukumaarat vuonna 2019
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2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Seka otoksella kerdtyt ettd tyOnantajajarjestoistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle
kayttamalla ns. Sarndalin suhde-estimaattoria, jossa aineiston ulkopuolisena lisimuuttujana kdytetdan
yritysrekisterin palkansaajien lukumaéératietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen otosyritysten ja jarjestdytyneiden yritysten palkka-aineistoille.
Jarjestdytyminen madritetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, jérjestdytyneiden yritysten kehikkoon jélkiositetaan ne alkuperiisessd kehikossa
jarjestaytymattomiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tyonantajajarjestéjen kerddmain
aineistoon.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Otosaineiston osalta tietoihin siséltyy otantavirhetté. Tilastokeskuksen kerdédmén otosaineiston tavoin
myo0s tyOnantaja-aineistot korotetaan kehikon tasolle ja niissé vaihtuu seké yrityksid ettd palkansaajia
vuosittain, mik4 aiheuttaa ansiotasoon yliméérdista vaihtelua. Liséksi virheitd saattaa syntyé tiedonantajien




ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kisittelyssd Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyvé virhe
on kuitenkin alle 3 prosenttia toimialan 2-numerotasolla.

Kuukausipalkkaisilla sddnnollisen kuukausipalkan 95 prosentin luottamusvalit ovat
teollisuudessa 4 188 +-97 euroa (+-2,3 %),

palvelualoilla 3 628 +-52 euroa (+-1,4 %),

maa- ja metsdtaloudessa 3 332 +-174 euroa (+-5,2 %).

Tuntipalkkaisilla vastaavasti sdédnnollisen tuntipalkan 95 prosentin luottamusvélit ovat
teollisuudessa 17,31 +-0,24 euroa (+-1,4 %),

palvelualoilla 14,79 +-0,58 euroa (+-3,9 %),

maa- ja metsdtaloudessa 12,72 +-0,49 euroa (+-3,9 %).

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja iin mukaan. Kotisivuilta l0ytyvit myds yksityisen sektorin
palkkatiedustelujen tdyttoohjeet, lomakkeet ja kiytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa
kaytettdvistd metatiedoista saa pyydettiessa tietoa yksityisen sektorin palkkatilastosta.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otosta pdivitetddn vuosittain. Alle 80 tyontekijin yritysten ositteita rotatoidaan siten, ettd kolme
neljdsosaa yrityksistd on samoja kuin edellisend vuonna. Vuoden 2015 otokseen otettiin mukaan toimialat
vesiliikenne ja muu teollisuus. Otoksesta poistettiin toimiala koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja
asennus. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten vuodesta 2009 alkaen tuotetut tiedot eivit ole
tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmauudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuodesta 2005 ldhtien
tyOnantaja-aineistoon tehty korotus ja osa-aikaisuus -késitteiden muutokset.

AvaintyOnantajat Avainta ry:n palkkatiedot

AvaintyOnantajat ry:n palkkatiedot siirtyivét tilastovuodesta 2016 lihtien Tilastokeskuksen kerattaviksi.
Tama voi vaikuttaa palkkatilaston vertailukelpoisuuteen palvelualojen ammateissa aiempiin vuosiin
verrattuna.

Maatalouden palkkatiedot

Tilastokeskus kaytti 1993—2013 maataloustyontekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tydnantajaliiton
jasenyrityksiltddn kerddmai palkkatilastoaineistoa. Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden
palkkatilaston sdénnollisen tyajan ansiokdsite muuttui, joten tiedot eivét ole vertailukelpoisia aikaisempiin
vuosiin ndhden. Vuodesta 2014 ldhtien maatalouden tiedot on kerétty otostiedustelulla. Otoksella saadut
tiedot eivit ole vertailukelpoisia aiempiin vuosiin ndhden.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat seké tyonantajajérjestdjen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen



http://tilastokeskus.fi/til/aiheet.html#pal
http://tilastokeskus.fi/keruu/yksp/index.html

jasenyritystensd palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittivyydestd ja kiytetyistd menetelmista.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
palkansaajien lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa my0s tyOssakdyntitilastosta. Ansiokasitteend on
valtion veronalaiset ansiotulot vuodessa.
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