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Avoimet tyopaikat, 4. neljadnnes 2008

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmadiisestd neljanneksesti alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tyopaikkojen lukumairai viitepdivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tyopaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Vuoden 2008 viimeisellid neljinnekselld avoi-
mia tydpaikkoja oli 27 800 eli 27 prosenttia vihem-
min kuin vastaavalla neljinnekselld vuotta aiemmin
(38 400). Loppuvuoden vihenemisesti huolimatta
avoimien tyopaikkojen vuosikeskiarvo 2008 (54 400)
oli samalla tasolla kuin vuonna 2007 (54 100).
Vaikeasti taytettivien tyopaikkojen osuus kaikista
avoimista tyOpaikoista laski vuoden 2008 viimeiselld
neljannekselld viisi prosenttiyksikkod 46 prosenttiin.
Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siit,
kuinka monen viitepiivinia avoimena olleen tydpaikan
tdyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei
ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvit usein tyo-
markkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli etti kyseiseen
tehtiviin ei ole ollenkaan tai ei ole sopivia hakijoita.

Avoimen tyopaikan mddritelmad

(Ks. tarkempi mddrittely sivulta 7):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tydpaikat seka jo
olemassa olevat tyopaikat, joihin etsitaan tyontekijaa

— Tyopaikan on oltava haettavissa myos toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettavd 3 kuukauden kuluessa

— Tyb6nantajan on pitanyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijan
|dytamiseksi

— Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tyopaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen ali-
hankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tyopaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tydpaikoista nousi vuodentakai-
sesta kolme prosenttiyksikkod 16 prosenttiin.

Kuvio 1.
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Avoimet tyO pa ikat sektoreittain ja seurakgntienlﬁgkéi ju.lkise.n sektorin or?nis.tamier.l. liikel.?d-
tO/m/pal kan koon mukaan tosten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tyopaikois-

ta.
Avoimet tydpaikat lisidntyivit 1-4 henkil6d tyollis-
Vuoden 2008 viimeisen neljinneksen avoimista tyo- tivissi toimipaikoissa 34 prosenttia. Suuremmissa toi-
paikoista 17 900 eli 64 prosenttia oli yksityiselld sekto- mipaikoissa avointen tydpaikkojen viheneminen oli
rilla. Yksityiselld sektorilla avoimet tyépaikat viheni- voimakasta (Kuvio 4).

vit (10 700). Lisdysti tapahtui ja jirjestdissi ja yhdis-
tyksissa (800). Kuvion 3 muut-luokka koostuu lihinni
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Avoimet tyopaikat lddneittdin ja

toimialoittain

Avointen tyopaikkojen miird viheni koko maassa:

Linsi-Suomessa (1 500), Itd-Suomessa (1 600) ja Poh-
jois-Suomessa (600). Toimialoista avoimet tyopaikat va-

henivit teollisuudessa (4 300), rakentamisessa (2 500),
kaupassa (2 100) ja liike-eliman palveluissa (2 700)

(Kuvio 6).

Uudellamaalla (5 400), muualla Eteli-Suomessa (1 400),
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Kuvio 5.
Avoimet tyopaikat laaneittain
(Ks. taulukko T3)

Kuvio 6.
Avoimet tyopaikat toimialoittain
(Ks. taulukko T3)
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Avoimet tyopaikat vuonn

Vuonna 2008 avoimia tydpaikkoja oli keskimairin 54 400.
Vuoden 2008 aikana avointen tydpaikkojen miirin kehi-
tyksessd tapahtui kdinne. Avoimet tydpaikat lisddntyivit
kahden ensimmiisen neljanneksen aikana, mutta viheni-
vit kahden viimeisen neljinneksen aikana. Avointen tyd-
paikkoja oli kiinteesti huolimatta vuonna 2008 keski-
miirin yhti paljon kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2008 avoimista tyopaikoista 69 prosenttia
oli yksityisten yritysten tarjoamia. Osuus oli suunnil-
leen sama kuin vuotta aiemmin (70 prosenttia).
Osa-aikaisten ja mairiaikaisten avoimien tyopaikkojen
suhteellinen osuus pysyi vuoden takaisella tasoilla. Tyo-
nantajat kohtasivat rekrytointivaikeuksia hieman enem-
min kuin vuotta aiemmin. Vuonna 2008 keskimairin
46 prosenttia kaikista avoimista tyopaikoista oli sellai-

a 2008

sia, joiden tdyttimisessi tydnantajat olivat kokeneet
vaikeuksia.

Tyo ja elinkeinokeskuksittain avointen tyopaikko-
jen maird lisdantyi eniten Uudellamaalla (300) ja Ete-
13-Savossa (300). Suhteellisesti eniten avoimet tydpai-
kat lisdintyivit Eteli-Savossa (35 prosenttia) ja Kai-
nuussa (32 prosenttia). Vihenemisti tapahtui suhteelli-
sesti eniten Kaakkois-Suomessa (23 prosenttia).

Vuonna 2007 avoimet tydpaikat lisddntyivit eniten
toimiala-luokissa: muut yhteiskunnalliset ja henkils-
kohtaiset palvelut (600) ja majoitus- ja ravitsemistoi-
minta (600). Vihenemisti tapahtui eniten teollisuudes-
sa (800) ja kuljetuksessa (600) (Kuvio 8).
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F= Rakentaminen eldman palvelut
G= Tukku- ja vahittdiskauppa L= Julkinen hallinto
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Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittéin

Kato

Neljénnes / Otos Haastattelu  Ylipeitto- Kato- Kato-
Vuosi saatiin kohteita kohteita prosentti
Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2008 viimeiselld 1/2003 2585 2430 73 82 33
neljannekselld 9,3 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar- 212003 2518 2234 63 221 90
kasteltuna kato oli suurin Uudellamaalla (14,9 %) ja pie- 3/2003 24719 2246 50 183 75
nin Lapissa (3,4 %). Katoon jdineistd 220 kohteesta 161 4172003 2538 2326 2 140 o7
. C qe .. . 1/2004 2558 2373 7 108 44
jai tavoittamatta, 39 kieltiytyi ja 20 ei pystynyt antamaan 21200 2560 2084 77 399 161
tietoja halutulla toimipaikkatasolla. 312004 2531 2271 57 206 8:3
412004 2 486 2 305 52 129 53
1/2005 2517 2307 74 136 5,6
2 /2005 2479 2242 64 173 7.2
3/2005 2527 2240 73 214 8,7
412005 2529 2311 98 120 4,9
1/2006 2485 2295 65 122 5,0
2 /2006 2484 1992 63 409 16,9
3/2006 2498 2 206 79 213 8,8
4 /2006 2514 2309 83 122 5
1/2007 2476 2251 74 151 6,3
212007 2489 2182 114 193 8,1
3/2007 2488 2201 93 194 8,1
412007 2504 2118 93 293 12,2
1/2008 2 462 2176 108 178 76
212008 2 466 2 055 75 336 14,1
3/2008 2 468 2187 93 188 79
4/2008 2473 2154 99 220 9.3

Taulukko 2. Avointen tyépaikkojen estimaattien

K€SkIVII’h eet keskivirheet ja variaatiokertoimet

Estimoituihin avointen tyopaikkojen lukumairiin sisil 4 nelannes 2008 Vuosi 2008
: tturhin avor yopat ) uku 1n st Esti- Keski- Variaatio-  Esti-  Keski- Variaatio-

tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua. maatti vithe kerroin (%) maatti virhe kerroin (%)
Timain satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla

Avoimet tyopaikat 27800 2200 79 54400 1600 29

voidaan estimaateille mirittda luottamusvilit. Esimer- Xb_rtlye‘mtaja ] 790 1900 85 37300 1400 38
. . sityinen yritys , ,
kiksi vuoden 2008 kolmannen neljinneksen avointen Kunta tai kuntayhtyma 5500 700 143 11400 800 7.0
tyopaikkojen kokonaismiairin 95 prosentin luottamus- Valtio 1100 300 250 1600 200 125

vili oli 23 600 — 32 100. Tamai vili peittida todellisen Jarjestd, yhdistys tai

avointen tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden- saatio 1900 700 231 2200 300 136
nikoisyydella. Joissakin lddneissa ja joillakin toimialoilla Henkilostomaéra

keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa- /5\”9150 Zggg 1888 ;Z)g 13 (7)88 1(7)88 32
tiokerroin yli 20 %), mistd johtuen niihin liittyvat 119 9300 900 97 21800 900 41

avointen ty('jpaikkojen lukumaiiriestimaatit eivit valtta- Vahintaan 100 5000 700 14,0 10900 500 46
mitti ole kovin tarkkoja.

Laani
Uusimaa 9600 1400 14,6 20600 1100 53
Etela-Suomi
(pl. Uusimaa) 2700 600 222 6 000 500 8,3
Lansi-Suomi 9700 1300 134 18 000 900 5,0
It&-Suomi 2000 400 20,0 4400 400 9,1
Oulu+Lappi 3800 800 211 5500 500 91
Toimiala?
Nace A-B 1000 500 50,0 1000 200 20,0
Nace C-E 2200 500 22,7 8700 600 6,9
Nace F 900 300 333 3700 500 135
Nace G -1 8300 1400 16,9 13900 800 58
Nace J-K 5400 1000 185 10 500 700 6,7
NaceL-0,Q 10100 1200 119 16600 900 54
D oa- Maa-, metsé- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta

B=Kalatalous K= Kiinteistd-, vuokraus- ja liike-elaman

C=Mineraalien kaivu palvelut

D= Teollisuus L="Julkinen hallinto

E= S&hko-, kaasu- ja vesihuolto M= Koulutus

F= Rakentaminen N = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

G= Tukku- ja véhittdiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja

H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkilokohtaiset palvelut

Kuljetus, varastointi ja tietolilkenne Q= Kv. jarjestot ja ulkomaiset edustustot
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Vertailu tyoministerion tyonvdlitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tydministerién tyonvali-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista ty6paikoista
vuosina 2003-2005. Tyonvilitystilastoon sisaltyvit ne
avoimet tyopaikat, jotka tyOnantajat ovat ilmoittaneet

tyovoimatoimistoihin. Tyonvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltida tietoja avointen tyopaikko-
jen lisiksi my®6s tydvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tyottomisti tyonhakijoista.

Kuvio 9.

Avoimet tyopaikat eri tilastoissa

neljannesvuosittain
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Menetelmdad

Tilaston avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tietoja avoi-
mista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat kuvaavat
tyévoiman kysyntii ja niiden mairinmuutokset suhdan-
nekehitysti tydnantajien nikokulmasta. Lisaksi tutkimuk-
sen avulla voidaan seurata tyonantajien kokemia rekry-
tointivaikeuksia seki tyévoimapulan esiintymista.

Aloite tilaston tekemiseksi on lihtdisin Euroopan
unionin komission ty6llisyys- ja sosiaaliasian osastolta se-
ki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luotetta-
vaa, sadnnollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jasenmaiden tyomarkkinoiden avoimista tydpaikoista se-
ka niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa ole-
via hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina ja
erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta analyyt-
tiseen kiyttoon pidetddn riittimattomana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltii noin
150 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétyévuosina
mitattu palkansaajien lukumiiri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otantame-
netelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuuttujina
kiytetidin toimipaikan kokoa seki alueellista sijaintia.
Ositekoot kiintitidian Bankierin allokointimenetelmin
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avulla. Kiintiéinnissi hyodynnetiin toimipaikkojen lii-
kevaihdon hajonnan suuruutta sekid yhteenlaskettua
henkilostomairad kussakin ositteessa.
Henkilostomaidraltidan ~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkilostomaariltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hyodynnetiin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintdan kolme kertaa vuoden
vilein, minka jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttdvdt tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta
on kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden en-
simmiinen kalenteripdivi. Niin ollen tutkimuksen
avulla saadaan tilannekatsaus tyomarkkinoiden avoimis-
ta tyopaikoista neljisti vuodessa viitepiivien ollessa
maaliskuun, kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensim-
mainen paiva.

Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimi-
paikan omistusmuotoa ja henkiléstomaiirid sekd avoin-
ten tyopaikkojen lukumiirid viiteajankohtana. Avoi-
mena olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadulli-
sia ominaisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja miiriaikai-
suutta. Kiinnostuneita ollaan my®s siitd, kuinka moni
avoimista tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni
niistd vailla hoitajaa olevista tyopaikoista aiotaan tiyt-
tid vasta mycshemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi
kysytdin myds, kuinka monen viiteajankohtana avoi-
mena olleen tydpaikan tiyttimisessi toimipaikalla on
ollut vaikeuksia.



Avoimen tyopaikan mddritelmd

Avoin tyopaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka tai
jo olemassa oleva tyopaikka, jolla ei ole hoitajaa. Lisdksi
avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevaisuudessa
vapautuvat tyopaikat, jotka tydnantaja on ilmoittanut
avoimiksi. Avoin tyépaikka on tiytettivi kolmen kuukau-
den kuluessa, paikka on oltava haettavissa myds toimipai-
kan ulkopuolisille ja tyonantajan on pitinyt toimia aktiivi-
sesti sopivan tyontekijin 16ytimiseksi. Aktiivisia toimen-
piteitd ovat mm. avoimen tydpaikan ilmoittaminen tyo-
voimatoimistoon, internet- ja lehti-ilmoittelu, sekid kon-
taktiverkostojen kiytt. Avoin tydpaikka on vailla hoita-
jaa, kun kukaan ei hoida tehtivii tilld hetkells tai tehtivii
ei ole selkeisti maaritty kenellekdan (esim. hoidetaan yh-
teisesti omien tehtivien ohella) tai tehtivi on uusi.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tyopaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit myodskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetidn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijilli. Mydskidian lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tyopaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2 500 otostoimi-
paikasta on keritty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikossd (CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmiisesti neljinneksesti al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myos web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritidin varmistamaan,
etti tutkimuksen kato pysyy pieneni. Vuonna 2008
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 30 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkild,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostomairaltadn pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittiji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteytti johonkin henkiléstohallinnon tydnteki-
jaan. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritiin tiedot myds tydministerion
Tyovoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tyopaikkojen luku-
maiirdd kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan sekd avointen tyopaikkojen kokonaislukumai-
rit ettd tyopaikkojen miidrdin suhteutetut avointen
tyopaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myos eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.

Vuosiaineisto saadaan yhdistamilld neljannesvuosi-
aineistot, mutta havaintojen painotus lasketaan uudes-
taan. Tamin vuoksi vuositilasto ei ole neljannesvuositi-
lastojen suora keskiarvo.

Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hettid. Tamin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikoisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetdin sekd
kiytettyd otoskehikkoa piivitetian sadnnollisesti.

Myés keriityn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myés yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Téssid vaiheessa myos joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumiiriin rajoitetaan pienentimilli niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumiirissi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitoksid tydvoiman
kysynnin trendistd eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myo-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttia
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmis.

Tulosten vertailtavuus

My6s tyoministerio julkaisee avointen tydpaikkojen tilas-
toa Suomessa. Menetelmi-, miiritelmi- ja tuotantoerois-
ta johtuen tydministerion ja Tilastokeskuksen avointen
tydpaikkojen lukumairit eivit ole vertailukelpoisia. Kes-
keinen ero tilastojen vililli on, ettid tydministerion tyon-
vilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tydpaikat, jotka
tyénantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoimistoihin. Tilas-
tokeskuksen luvut puolestaan perustuvat otantatutkimuk-
seen ja kattavat seki tydvoimatoimistoihin ilmoitetut etti
ilmoittamatta jitetyt avoimet tydpaikat. Toisaalta yritys-
ja toimipaikkarekisterin rakenteesta ja tiedonkeruu-
menetelmistd johtuen eivit Tilastokeskuksenkaan luvut
ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata maanpuolustuksen
tai yksityisten tyonantajakotitalouksien avoimia tyopaik-
koja. Lisiksi toimipaikan palkansaajien lukumaiirille ase-
tettu yhden henkil6tyévuoden kriteeri ja Iyhytaikaisten si-
jaisuuksien jittiminen pois toimipaikan avoimista tydpai-
koista johtavat siihen, etti osa avoimista tydpaikoista voi
olla ilmoitettu tydvoimatoimistoihin, vaikkakin Tilasto-
keskuksen tutkimuksen ulottumattomissa. Tilastokeskuk-
sen avointen tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaa-
maan tydministerion avointen tydpaikkojen tilastoa ja nii-
ti kahta tilastoa onkin tarkasteltava lihinni toisiaan tiy-
dentivini tyévoiman kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pydristyksista johtuen taulukoiden summat eivat aina tasmaa.
P4 grund av avrundningar Gverensstimmer tabellsummorna inte alltid.

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittéain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Férédndring Foréndring (%)
4/ 2007 1/ 2008 2/2008 3/ 2008 42008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007

Avoimet ty6paikat —

Lediga arbetsplatser 38400 80 400 60 100 42 100 27 800 -10 600 =27
Naisté ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 21300 40 800 32400 24500 15700 -5 600 -26
Osa-aikaisia — P4 deltid 5000 14100 8200 7200 4400 -600 -13
Méadraaikaisia — P4 viss tid 13300 30 700 30 100 11 200 10 400 -2900 -22
Vaikeasti taytettavia — Svdra att besatta 19 400 35400 25600 23200 12 800 -6 600 -34

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilgstdméadaran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstéllda pa arbetsstéllet och dgarform

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Féréndring Féréndring (%)
4/ 2007 1/ 2008 2/2008 3/2008 4/ 2008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007
Henkil6stoméaaré — Antal anstéllda
1-4 henkeé — personer 6800 14 800 16 700 7300 9000 2300 34
5-10 henked — personer 9200 14 300 11 800 8200 4500 -4 800 -52
11-99 henkeé& — personer 14900 32300 24200 20 100 9300 -5 500 =37
100 tai enemman - eller fler 7500 18 900 7300 6 600 5000 -2 500 -34
Ty6nantaja - Arbetsgivare
Yksityinen yritys — Privat foretag 28 700 58 500 37 200 29 300 17900 -10 700 =37
Kunta tai kuntayhtyma — Kommun eller
samkommun 7000 15800 15000 9100 5500 -1400 -20
Valtio — Staten 1100 1100 2600 1200 1100 0 -2
Jarjesto, yhdistys tai saatié — Organisation,
férening eller stiftelse 1100 2900 2700 1300 1900 800 76
Jokin muu — Ndgon annan 600 2100 2600 1100 1500 800 128
Yhteensa - Totalt 38 400 80 400 60 100 42100 27 800 -10 600 =27
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T3. Avoimet tydpaikat |&aneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter 1an och ndringsgren

Vuosineliannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Foréndring Foréndring (%)
4/ 2007 1/ 2008 2/ 2008 3/2008 4/ 2008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007
Laani - Lan
Uusimaa - Nyland 15100 32900 18 300 17000 9600 -5 400 -36
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
(exkl. Nyland) 4100 9100 8500 3700 2700 -1400 -33
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
(inkl. Aland) . 11 200 25000 20500 14700 9700 -1500 -14
[t&-Suomi — Ostra Finland 3600 7500 5200 2700 2000 -1600 -45
Oulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 4400 5800 7700 4000 3800 -600 -14
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Néringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 300 500 1300 600 1000 600 191
Teollisuus (10-41) - Tillverkning (10-41) 6 400 17 400 7500 6100 2200 -4 300 -66
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 3400 5200 6700 2100 900 -2500 -72
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 10500 19 600 14 500 11000 8300 -2 100 -20
Rahoitustoiminta, kiinteisto-, like-elamén ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, féretagstjénster o.d.
(65-74) 8100 15 300 9100 9600 5400 -2700 -33
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sek& muut yhteiskunnalliset ja henkil6-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestét (75-93,97) -
Offentlig férvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhélleliga
och personliga tjdnster, internationella
organisationer (75-93,97) 9700 22400 21000 12 600 10 100 300 3
Yhteensé - Totalt 38400 80 400 60 100 42 100 27 800 -10 600 =27
T4. Osa-aikaiset avoimet tyOpaikat Iaaneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa deltid efter lan och néringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Férédndring Foréndring (%)
4/ 2007 1/2008 2/ 2008 3/2008 4/ 2008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007
Laani - Lan
Uusimaa - Nyland 1800 3200 2900 2800 800 -1000 -56
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
(exkl. Nyland) 300 2000 600 400 500 100 46
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
(inkl. Aland) ) 1500 5300 2700 2800 1300 -200 -12
[t&-Suomi — Ostra Finland 700 1500 800 400 300 -400 -54
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 600 2200 1200 800 1400 800 134
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 0 100 400 0 0 0 .
Teollisuus (10-41) — Tillverkning (10-41) 200 1600 800 300 100 -100 -40
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 0 300 100 100 0 0 -100
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 2300 6100 3800 2300 1800 -500 =22
Rahoitustoiminta, kiinteisto-, like-elaman ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstjdnster o.d.
(65-74) 1300 2300 600 1700 1000 -300 -20
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sek& muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestét (75-93,97) —
Offentlig férvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhélleliga
och personliga tjdnster, internationella
organisationer (75-93,97) 1300 3900 2400 2800 1500 200 17
Yhteensé - Totalt 5000 14100 8200 7200 4400 -600 -12
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T5. Madérdaikaiset avoimet tydpaikat l1&dneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa viss tid efter Idn och néringsgren

Vuosineliannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Foréndring Foréndring (%)
4/ 2007 1/ 2008 2/ 2008 3/2008 4/ 2008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007
L&&ni - Lan
Uusimaa - Nyland 3700 9600 7300 4900 1700 -2000 -54
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
(exkl. Nyland) 1300 3600 3500 900 1500 200 19
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
(inkl. Aland) . 4100 11 300 11000 3300 3700 -400 -9
[t&-Suomi — Ostra Finland 1600 3600 2700 900 900 -700 -43
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 2600 2600 5500 1200 2500 0 -1
Toimiala (TOL -2002 koodi) —
Néringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 0 300 700 100 600 500 3857
Teollisuus (10-41) - Tillverkning (10-41) 1500 8700 2400 800 800 -700 -48
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 800 1200 3400 500 200 -600 =77
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 3100 6700 6700 2200 2700 -500 -15
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elamén ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, féretagstjdnster o.d.
(65-74) 2600 4900 3600 1400 1200 -1400 -55
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil6-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestot (75-93,97) -
Offentlig forvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhalleliga
och personliga tjdnster, internationella
organisationer (75-93,97) 5300 9000 13300 6300 5100 -200 -4
Yhteensé - Totalt 13300 30700 30100 11 200 10 400 -2 900 =22
T6. Vaikeasti taytettavat avoimet tydpaikat [&&neittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som &r svdra att besétta efter 1dn och néringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Férédndring Féréndring (%)
4/ 2007 1/ 2008 2/ 2008 3/2008 4/ 2008 4/2008-4/2007  4/2008-4/2007
Laani - Lan
Uusimaa — Nyland 7500 14800 7600 9200 5200 -2 300 -30
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) — Sddra Finland
(exkl. Nyland) 3000 3300 4000 1800 1300 -1700 =57
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
(inkl. Aland) . 4600 12900 8400 8700 4300 -300 -7
[t&-Suomi — Ostra Finland 1600 2800 3500 1600 500 -1100 -70
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 2800 1500 2000 1900 1600 -1200 -43
Toimiala (TOL -2002 koodi) —
Néringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 300 300 1100 300 300 0 -2
Teollisuus (10-41) - Tillverkning (10-41) 3200 4400 4000 4200 600 -2 600 -81
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 2900 3600 3000 1700 600 -2 400 -80
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 5800 9000 6 600 6200 4200 -1600 =27
Rahoitustoiminta, kiinteisto-, liike-elaman ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, féretagstjdnster o.d.
(65-74) 3400 7700 3700 4900 2900 -500 -15
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil6-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestot (75-93,97) -
Offentlig férvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhélleliga
och personliga tjdnster, internationella
organisationer (75-93,97) 3800 10 500 7200 5900 4200 400 11
Yhteensé& — Totalt 19 400 35400 25 600 23200 12 800 -6 600 -34
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T7. Avoimet tydpaikat tydvoima- ja elinkeinokeskuksittain
Lediga arbetsplatser efter arbetskrafts- och néringscentral

Vuosi - Ar Muutos — Muutos -
Foréndring  Foréndring
(%)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2007  2008-2007

TE-KESKUS - TE-CENTRAL

Uusimaa - Nyland 13 300 11900 14 300 17 400 20 200 20 600 300 2
Varsinais-Suomi — Egentliga Finland 3200 4200 3200 3600 4400 4500 100 3
Satakunta — Satakunta 1800 2000 2200 1900 2400 2600 200 9
Héme - Tavastland 3000 2800 3300 3800 3700 3900 200 6
Pirkanmaa — Birkaland 3100 3400 3600 4000 4600 4100 -500 -12
Kaakkois-Suomi — Syddstra Finland 2100 2500 2300 2700 2800 2100 -600 -23
Eteld-Savo — Sddra Savolax 1300 1200 1200 1200 900 1200 300 35
Pohjois-Savo — Norra Savolax 1400 1900 1900 2300 2200 2000 -200 -7
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 800 1000 1100 800 1200 1100 -100 -4
Keksi-Suomi — Mellersta Finland 1600 2000 1500 2200 2400 2500 100 3
Etela-Pohjanmaa — Sédra Osterbotten 2100 1200 1500 2200 1500 1500 0 2
Pohjanmaa - Osterbotten 1400 1600 1900 3200 2800 2800 0 1
Pohjois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 2600 2100 2200 3300 2700 2700 0 1
Kainuu - Kajanaland 400 500 500 700 800 1000 200 32
Lappi - Lapland 1600 1800 1400 1300 1600 1700 100 5
Yhteensd — Totalt 39 500 40 100 42 100 50 500 54 100 54 400 300 1

T8. Avoimet tydpaikat toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter néringsgren

Vuosi — Ar Muutos — Muutos —
Foréndring Féréndring (%)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2007 2008-2007
TOIMIALA (TOL -95 koodi) - NARINGSGREN (NI-95 kod)
Maa- metsa ja kalatalous — Jord- och skogsbruk, fiske
(01-05) 800 800 500 600 800 1000 200 32
Teollisuus — Tillverkning (10-41) 6900 8200 7000 9800 9500 8700 -800 -9
Rakentaminen — Byggverksamhet (45) 2400 2800 3400 4200 4000 3700 -300 -7
Tukku- ja vahittdiskauppa — Parti- och detaljhandel (50-52) 6200 4800 6000 6200 7100 7500 400 5
Majoitus- ja ravitsemistoiminta — Hotell- och restaurangverk-
samhet (55) 1700 1900 1700 1700 2000 2600 600 32
Kuljetus, varastointi, tietoliikenne — Transport, magasinering
och kommunikation (60-64) 2800 3400 2800 3600 4400 3800 -600 -14
Rahoitustoiminta — Finansiell verksamhet (65-67) 600 500 1000 1100 800 800 0 -1
Kiinteistd-, like-elamén ym. palvelut — Fastighetsverksamhet,
féretagstjdnster o.d. (70-74) 4800 4400 6 400 7100 9700 9700 0 0
Julkinen hallinto — Offentlig férvaltning (75) 2700 2400 1500 1600 2200 2200 0 -2
Koulutus — Utbildning (80) 2400 1900 2800 3500 2700 2700 -100 -2
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut — Hélso- och sjukvard,
saciala tjdnster (85) 6200 6 000 5900 7300 8100 8400 300 3
Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut — Andra
samhaélleliga och personliga tjénster (95) 1900 3100 3000 3900 2700 3300 600 23
Yhteensé — Totalt 39500 40100 42 100 50500 54100 54 400 300 1
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